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SALUDO DEL SR. ARZOBISPO

al vez con la frialdad de las cifras no es
posible encerrar todo lo que significa la
tarea eclesial de Céritas Diocesana en el
afio 2010, en sus distintos programas, en
el trabajo de sus voluntarios y dirigentes, en el
esfuerzo de acercarse a los mas pobres y a sus
pequefios y a la vez grandes dramas. Pero es
necesario que la Comunidad Diocesana y adn la
sociedad toledana y extremefia conozca lo que
hemos hecho y cémo hemos empleado los recursos
que han llegado hasta Céritas Diocesana desde los
miembros de la Iglesia (fondos propios) como de
las administraciones civiles o privadas.

Nuestras comunidades parroquiales y otras asocia-
ciones catélicas deben participar cada vez mds en
ese entramado de la Caritas, esto es, el despliegue
del amor cristiano en la tarea evangelizadora de la
Iglesia, que no debe separarse nunca de las otras
grandes acciones eclesiales: la evangelizacién y la
accién litdrgica. La participacién no puede redu-
cirse a dar unos dineros, necesarios para la aten-
cién y servicio de los hermanos con menos posibi-
lidades; debe haber una verdadera preocupacién
por vivir esta dimensién de la vida cristiana que

es vivir el amor de Jesucristo muy concreto y sin
espiritualismos desenfocados. Bien es verdad que
no todo el mundo puede tal vez participar del tra-
bajo concreto de programas y proyectos que veréis
reflejados en esta Memoria.

Pero sin la implicacién célida, sin la cercania de
todos los fieles, Cdritas puede convertirse simple-
mente en una agencia de recabar recursos de las
administraciones poblicas y repartirlos sin acogida,
amor y compromiso cristiano por cambiar situa-

ciones injustas y sin atencién al rostro concreto

de las personas con las que nos encontramos y
cuyas necesidades queremos atender. El nimero de
voluntarios debe crecer y conseguir un dmbito més
cdlido donde vivir el amor de Cristo que nos urge.
Me parece que es bueno que os detengdis sin pri-
sas en la realizacién de los diferentes programas
que ha afrontado Céritas Diocesana en el 2010.
Puestos a ser concretos, me parece que debe-

ria crecer en tanto por ciento la aportacién de la
Comunidad cristiana, fruto del desarrollo comunita-
rio en parroquias y otros grupos cristianos. Es un
punto a reflexionar entre todos los que formamos
Céritas Diocesana.

Quiero agradecer a toda la Diécesis cuanto hacéis
y vivis en este campo de accién eclesial que es
Cdritas. Reconocer cuanto han aportado las admi-
nistraciones publicas; dar las gracias a los volun-
tarios y reconocer el trabajo del equipo directivo.
También desde aqui saludar a cuantos llegan a
nuestras cdritas parroquiales o supraparroquiales,
a quienes tal vez hemos ayudado eficazmente en
sus problemas concretos. Quiera nuestro Sefior que
seamos mds diligentes en el presente y en el futuro,
pues sabemos que mucha tarea nos queda, agra-
vada la situacién econémica que debe invitarnos,
sin embargo, a hacer nuevos esfuerzo de servicio
los més pobres, rostro de nuestro Sefior Jesucristo.

Braulio Rodriguez Plaza
Arzobispo de Toledo.
Primado de Espafia
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SON PERSONAS NO SON NUMEROS

n afio més Cdritas
Diocesana de Toledo
presenta su Memo-
ria anual, documento
que da a conocer los diferentes
Programas y Acciones que Céri-
tas ha venido ejecutando en la
Archidiécesis de Toledo.

Es un documento que os animo
a leer con los ojos del corazén,
pues aunque técnicamente se
presenta de forma numérica, su
contenido real es la historia de
miles de personas que durante
el pasado afio han acudido a
Céritas pidiendo ayuda.

Los servicios de Acogida y
Atencién primaria de todas
las Cédritas Parroquiales se
han visto desbordados, més
de 88.000 peticiones nos han
llegado, de personas, de fami-
lias a los que la crisis estd afec-
tando de una forma mds aguda,
ya que muchas de estas familias
tienen a todos los miembros de
la unidad familiar en paro.

Estas personas a los que los
voluntarios de Céritas conocen

con nombre y apellidos son los
verdaderos protagonistas de
esta Memoria, ellos gracias a
los voluntarios y a la gene-
rosidad de socios, donantes
dan vida a esta Memoria que
no deja ser la historia de sus
vidas.

Por eso cuando ledis la Memo-
ria y vedis las cifras de los
diferentes Programas, pensar
en las personas que han sido
atendidos y ayudados por Céri-
tas en Albergues para Per-
sonas sin Hogar, Comedores
Sociales, Programas de Mujer,
Familias e Infancia, Enfermos de
VIH, Talleres Formativos, Pro-
grama de Empleo e Insercién,
Atencién a Mayores, Viviendas
tuteladas, o Cooperacién Inter-
nacional.

Todos ellos, todos los que acu-
den a Cdritas, “son personas
no son nimeros “ no debemos
olvidar que detrds de cada cifra
hay una persona, es necesario
que las personas no queden
convertidas en cifras, objetos o
meros datos sin sentimiento.
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Céritas, nos es una ONG ni una
Fundacién, Cdritas es la Iglesia
Catélica ejerciendo la accién
caritativa y social. En Cdritas
como Iglesia que somos pre-
tendemos siempre, y mds en
estos momentos, ser el rostro
del Amor de Jests por los hom-
bres, por todos los hombres sin
excepcién y defender los dere-
chos de las personas y su dig-

nidad.

Sin el trabajo y dedicacién de
los voluntarios, sin la genero-
sidad y el apoyo de socios,
donantes, instituciones publicas
y privadas, muchos programas
que hoy presentamos no hubie-
ran sido posibles.

A todos nuestro agradecimiento
en nombre de las “personas”
que han sido ayudadas por
Céritas.

Marisa Martinez Moreno

Directora de
Cdritas Diocesana
de Toledo




5QUE ES CARITAS?

a enciclica “Deus Cdritas est” afirma que toda la actividad de la Iglesia es una

Lexpresién de un amor que busca el bien integral del ser humano y, por ello,
también su promocién en los diversos dmbitos de la actividad humana.

Este servicio de la caridad, que desea hacerse presente entre aquellos que sufren,

atender sus necesidades, también materiales, y facilitar su desarrollo, necesita de una

organizacién como presupuesto para ser un servicio comunitario ordenado (DC 20).

La Iglesia estd presente en nuestro mundo y no puede estar ajena ni a la lucha por
la justicia ni al ejercicio de la caridad como actividad organizada.

Asi, Céritas Diocesana de Toledo es la organizacién de la diécesis que pretende
dar una respuesta a las realidades y exclusién social. Esta respuesta se articula en
3 dimensiones:

< Trabajo de acogida
< Trabajo de promocién
< Trabajo de compromiso

Por tanto, Céritas es la expresién de una comunidad cristiana que quiere hacerse
presente en el mundo con voluntad de SERVICIO a las personas que viven situacio-
nes de pobreza y exclusién social, y de esta forma construir un mundo més justo y
con oportunidades para todos.

Detrds de las cifras y letras de esta memoria hay muchas PERSONAS: las que se han
beneficiado de los programas participando de las actividades, los trabajadores, los
voluntarios, socios y donantes.

Todos sois protagonistas de Céritas y a todos GRACIAS por el esfuerzo compartido

y a continuar con esta bonita tarea a la que todos estamos llamados e invitados
porque TODOS SOMOS NECESARIOS.
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ORGANIGRAMA DE CARITAS DIOCESANA DE TOLEDO

SR. ARZOBISPO
\

CONSEJO DIOCESANO

J
EQUIPO DIRECTIVO
|

4 4 N N
DELEGADO EPISCOPAL  DIRECTORA  SECRETARIA GENERAL ADMINISTRADOR

&3 ACCION SOCIAL ADMINISTRACION

Servicio de acogida ANIMACION, Contabilidad
Familia PROMOCION Y Administracién
Comedores SENSIBILIZACION

Mujer Formacion
Infancia Voluntariado

Mayores

Personas sin hogar
Enfermos VIH

r Vivienda

* Cooperacion Internacional
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INTERVENCION EN EL TERRITORIO

VICARIA DE TOLEDO
Vicario Episcopal: D. EUGENIO ISABEL MOLERO

N° parroquias .............
N° de habitantes..........

Arciprestazgos:

Camarena-Fuensalida
Escalona
Navahermosa

Los Navalmorales
Sagra Norte

Sagra Sur

Toledo

Torrijos

AGENTES DE CARITAS

Voluntarios/as: 1062
Hijas de la Caridad
(Presencia en el
Albergue Cardenal
Gonzdlez, Toledo)
Siervas del Divino
Rostro (Presencia en el

Centro Hogar 2000)

........... 113 o
..... 358.512 il

o ARCHIDIOCESIS
=5 DE TOLEDO

TOLEDO capital forma parte de esta Vicaria y es donde se centralizan
la mayoria de los recursos sociales de Céritas Diocesana:

< Centro de Baja Exigencia, “Albergue Cardenal Gonzélez Martin ”
«» Comedor Social Toledo, C/ Aljibes, 12, en las instalaciones del
Albergue “ Cardenal Gonzélez Martin “ ubicado en el Casco Histérico,
dentro del Albergue Cardenal Gonzdlez Martin.

« Centro Sociosanitario para enfermos de VIH, “ Hogar 2000”. Cir de
la Puebla Km 3,600 Toledo

< Centro de Formacién Santa Leocadia. C/ Vida Pobre , 8. Toledo

% Centro de Formacién Beata Teresa de Calcuta. C/ Alberche, 29.
Santa M? de Benquerencia Toledo

«» Comedor Social San José , C/ Alberche, 29. Santa M® de Benque-
rancia. Ubicado en Santa M® de Benquerencia , Centro Diocesano
Beata Teresa de Calcuta.

+ Servicio de Orientacién Laboral, Parroquia de Santa Teresa y Céritas
Diocesana, C/ Trinidad 12, 2° Planta.

+Vivienda tutelada para mujeres Anawin C/ Vida Pobre , 5. Toledo
< Vivienda para familias en riesgo, C/ Real , 88, 3°F, lllescas.

< Programa de familias “Gestién de actividades basicas” C/ Vida
Pobre , 5. Toledo

++ Servicio Doméstico Tami y Florecer. C/ Vida Pobre , 5. Toledo

« Centro Maria de Nazaret, Bajada del Potro, 8. Toledo.
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INTERVENCION EN EL TERRITORIO

VICARIA DE TALAVERA

Vicario Episcopal : D. FELIPE GARCIA DIAZ-GUERRA

N° parroquias: ..........ccoceeennee.

N° de habitantes ....................

Arciprestazgos:

Belvis de la Jara

Guadalupe (Céceres)
Herrera del Duque (Badajoz)
Oropesa

Puebla de Alcocer (Badajoz)
Pueblanueva

Puente del Arzobispo

Real de San Vicente
Talavera de la Reina

AGENTES DE CARITAS

Voluntarios/as: 1200

Hijas de la Caridad (Presencia
en el Albergue Nuestra Sefiora
de Guadalupe, Talavera)

................. 108
............ 165.662

TALAVERA DE LA REINA, forma parte de esta
Vicaria donde se centralizan la mayoria de los
recursos sociales de esta Vicaria:

< Centro de Atencién primaria, C/ Fernando de
Rojas, 1. Talavera de la Reina

+ Centro de Baja Exigencia, “Albergue Nuestra
Sefiora de Guadalupe”. C/ San Marcos, 72.
Talavera de la Reina

< Centro de Atencién Integral, CAIl “El Alfar de
Jessed”. C/ Portifia del Salvador, 7.

Talavera de la Reina

% Comedor Social. Callején Ideal, 7.
Talavera de la Reina

< Programa de Mujer “La Paloma de Jessed “.
C/ Fernando de Rojas, 1. Talavera de la Reina
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VICARIA DE LA MANCHA

Vicario Episcopal: D. EMILIO PALOMO GUIO

N® parroquias: ..........coociiiiiiiiiiiiiii 49
N° de habitantes ..............ccooeiii 186.012
Arciprestazgos:

Ocaiia. Quintanar y
Madridejos - Consuegra Villacafias, forman parte
Mora de esta Vicaria donde se
Ocafa centralizan la mayoria de
Orgaz los recursos sociales de esta
Quintanar de la Orden Vicaria:
Villacafias

< Centro de Baja Exigencia

Albergue “ Nuestra Sefiora

de los Remedios”,

C/ Comuneros, 3. Ocafa
AGENTES DE CARITAS:

< Centro de Baja Exigencia
Voluntarios/as: 946 Albergue “ Casa de Belen ”,

C/ Vistillas de S. Juan, 17.

Quintanar de la Orden

< Centro de Dia y Albergue

“ Hogar de San José¢ “ , C/
San Roque, 55, Villacafias
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PROGRAMAS

1- Acogida y atencion primaria.
2- Comedores Sociales.

3- Empleo e insercion.

4- Mujer y familia.

5- Infancia.

6- Mayores.

/- Personas sin Hogar.

8- Vivienda.

9- VIH.

10- Cooperacion Internacional.




fas

> Toledo

 CALCUTA

1. ACOGIDA Y ATENCION PRIMARIA

El programa de Acogida y Atencién Primaria supone el primer contacto con las
personas que se acercan solicitando el apoyo de Céritas. La persona siempre es
protagonista de su propia historia y por ello debe participar en el cambio.

El objetivo de la primera acogida es la atencién de la necesidad bésica, la
demanda urgente.

Durante el 2010 este servicio se sigue viendo afectado por la grave crisis en la
que estamos inmersos. Han sido muchas las familias que han acudido a nuestros
diferentes servicios, bien a través de las Parroquias, de los grupos consolidados de
Céritas Parroquiales y de otros puntos, solicitando ayuda econémica, alimentos,
pago de alquileres...

Actividades:

+ Atencién, informacién y asesoramiento por parte de personal técnico o volunta-
rios formados con tal fin con el objetivo de dar atencién a la demanda realizada.

« Derivacién a los servicios especializados para dar mejor cobertura a la nece-
sidad planteada, por ejemplo Bolsas de Empleo...

% Reparto de alimentos con un seguimiento individualizado de las familias y
personas atendidas.

. 0 N
N° DE PETICIONES 88.048 €
N° DE ENTREGA DE ROPA 18.211 €
N° DE ENTREGAS 66.053 € v
RECURSOS PROPIOS 690.545 € RECURSOS PROPIOS
= /
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2. COMEDORES SOCIALES

< Comedor Social San José.
C/ Alberche 49, Toledo

Centro Beata Teresa de Calcuta,
ubicado en la Calle Alberche
29, en el barrio de Santa M* de
Benquerencia de Toledo se ofre-
cen 25 comidas a personas sin
recursos en situacién de exclusién
social, o en gracos para subsis-
tir o bien para pagar las sumi-
nistros.

Durante el afio 2010 se han ser-
vido 5.500 comidas, viéndose

estas aumentadas en los meses
de vacaciones escolares.

AGENTES DE CARITAS:

25 Voluntarios Céritas parroquial
de San José Obrero
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< Comedor Social.
C/ Aljibes 6, Toledo

Se facilita comida caliente al
medio dia, reparto de bocadi-
llos para la tarde-noche, reparto
de comida en recipientes para
familias con menores o mayores.
Durante el afio 2010 se dieron
1453 comidas, 1360 cenas y
2.892 bocadillos a personas resi-
dentes en Toledo.

AGENTES DE CARITAS:

Hijas de la Caridad de San
Vicente de Paul.

+ Comedor Social
“Nuestra Sra, de los Remedios”,
C/ Comuneros 3, Ocaiia.

En el Albergue de Ocaiia,
durante el afio 2010 se han dis-
tribuido 1136 desayunos/comi-
das/cenas y 630 bocadillos.
AGENTES DE CARITAS:

Hermanas Mercedarias.



% Comedor Social “Casa

Belen”,C/ Vistillas de S. Juan, 17.
Quintanar de la Orden

Desde el Albergue de Quintanar,
también se da cobertura a perso-
nas de la localidad que acuden
solicitando ayuda al comedor, en
el afio 2010 se han distribuido
550 comidas. A esto hay que
sumarle el reparto de alimentos
dirigido a 24 familias necesitadas

de la localidad.

AGENTES DE CARITAS:

Voluntarios Céritas parroquial
de Quintanar

< Comedor Social. Callején
Ideal, 7, Talavera de la Reina

Destinado a personas sin hogar
pertenecientes a Talavera y de
ofras zonas de la provincia. Este
comedor también proporciona
comida preparada para fami-
lias sin recursos que no poseen
medios adecuados para cocinar
en casa.

Se repartieron 13.438 comidas,
5908 destinadas a personas sin
techo y 7481 comidas prepara-
das para familias sin medios.

AGENTES DE CARITAS:

25 Voluntarios de Céritas Interpa-
rroquial de Talavera.

 Comedor Social “ Hogar de
San Jose “, C/ San Roque, 55,
Villacafas

Villacafias es una localidad con
estacién ferroviaria, lo que hace
que la afluencia de transeintes
sea muy superior al resto de loca-
lidades de la dicesis. Este colec-
tivo es atendido en el Hogar de
San José, Centro de dia y alber-
gue, gestionado por los volunta-
rios de la Céritas parroquial de
Villacafias. Durante el 2010 han
ayudado a 1.707 transeintes y
1.983 familias sin recursos dentro
del comedor social.

AGENTES DE CARITAS:

30 Voluntarios Céritas parroquial

1 Técnico de Villacanas
. D I
ADMON. PUBLICA 19.000 €
ADMON.
INST. PRIVADAS 12.700 € PUBLICA
RECURSOS PROPIOS 30.000 € RECURSOS e
PROPIOS /
TOTAL 61.700 € e
==, PRIVADAS
& J J
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La pobreza y la exclusién
social es un problema
estructural originado por
cuatro procesos que la
generan y desarrollan.
Estos procesos son: la
precariedad continuada
que desemboca necesa-
riamente en la pobreza;
el desempleo prolongado
que termina en la exclu-
sion; la desocupacién
prolongada que termina
en la desmotivacion; y la
descualificacién que ter-
mina en la exclusién...”.

El Programa de Empleo
tiene como finalidad apo-
yar la insercién laboral
de personas o colectivos
en situaciones de exclu-
sién o vulnerabilidad, a
través del asesoramiento
y acompaiiamiento a
aquellas iniciativas de
empleo que surjan en el
ferritorio y en los diferen-
tes programas de actua-
cién de Caritas; orien-
tando e informando para
el empleo; acompafiando
a la persona en el itinera-
rio de insercién.

3. EMPLEO E INSERCION

Perfil descriptivo:

# Personas de ambos
sexos en edad de trabajar,
que requieren de apoyo y
acompafiamiento para la
bisqueda y mantenimiento
del empleo. Abundan las
siguientes situaciones:

«+ Contextos personales y
sociales de riesgo o vulne-
rabilidad social

+ Nivel educativo y forma-
tivo bajo.

+ Escasa o nula cudlifica-
cién profesional.

+ Situaciones de desestruc-
turacién personal, familiar
y social.

 Problemas de drogode-
pendencias propios o en el
enforno familiar.

« Jovenes que abandonan
o son expulsados prematu-
ramente de la ensefianza
reglada.

# Obstdculos para el
acceso al mundo laboral
condicionado por prejuicios
y estereotipos.

Este programa consta de:

A) Servicio de Orientacién
Laboral

A través de este servicio se
presta apoyo a toda aque-
lla persona interesada en
encontrar trabajo:

« Entrevistas personales
con todos los participantes
de nuestro servicio.
+Recopilacién y gestién de
ofertas de empleo.

+ Actualizacién de curricu-
lum.

« Gestiones personales y
telefénicas con empresas.

AGENTES DE CARITAS:

3 Contratados ( técnicos de
empleo y Administrativo)
10 Voluntarios

BENEFICIARIOS: 722

B) Area de Formacién
laboral:

Se imparte formacién espe-
cializada en un campo
laboral, complementada
con médulos de busqueda
de empleo, atencién psico-
légica, habilidades socia-
les y laborales, formacién
en nuevas tecnologias,
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reciclaje, y cultura bésica,
todo ello con el objetivo de
superar las barreras que
impiden que este colectivo
tenga una incorporacién
socio laboral “ normali-
zada”. Destacan los talle-
res de jardineria y de car-
pinteria.

«Taller de jardineria.

El fin de este taller es la
insercién sociolaboral de
colectivos en riesgo de
exclusién social. A través
del taller de jardineria se
facilita la adquisicién de
competencias y habilidades
sociolaborales para mane-
jarse adecuadamente en el
mundo formativo laboral,
se proporciona una for-
macién bésica y prdctica
en jardineria y horticul-
tura, y se adquiere una
orientacién en el empleo.
Se trabajan las habilida-
des sociales, desarrollo de
la persona, fomento de
la autoestima, trabajo en
equipo, mediante diné-
micas grupales dirigidas



por el psicélogo. Se trabaija el
conocimiento de nuevas tecno-
logias a través de talleres de
informdtica , se apoya la cul-
tura general de cada usuario
mediante clases de alfabeti-
zacién. El conocimiento del
medioambiente asi como los
sistemas de reciclaje.

Por este motivo y desde la rea-
lidad social que encontramos
en Toledo consideramos que
este faller facilita la consecucién
del objefivo planteado anterior-
mente.

Objetivo especifico:

Desarrollar hébitos preelabo-
rales mediante la préctica de
las técnicas basicas de jardi-
neria consiguiendo con ello
una autosuficiencia en la inser-
cién socio-laboral y mejorar la
empleabilidad del participante.

AGENTES DE CARITAS:

3 Técnicos ( Monitor de jardi-
neria, Trabajador Social, Psi-
cdlogo)

BENEFICIARIOS: 20
«Taller de Carpinteria

Se prefende facilitar a las per-
sonas que acceden a este faller
unas nociones bdsicas sobre
carpinteria, complementdn-
dose con una formacién crea-
tiva en restauracién. Debido al
aumento de demanda sobre
restauraciones se ha ampliado
esta actividad, tanto los con-
tenidos tedricos y como los
précticos relacionados con la
madera.

Cuatro son las fases que hay
que fener en cuenta para tfra-
bajar en un mueble a restaurar:

1 Limpieza: es importante rea-
lizar esta labor a mano, sin la
utilizacién de méquinas que
puedan dafar la madera.

2. Reparacién de piezas dafia-
das o rotas, para lo que se
procederd a la reproduccién
de las mismas.

3. Tratamiento de biodete-
rioros, ataques producidos
por carcomas y demds insec-
tos que puedan estropear la
madera, previniendo asimismo
futuras apariciones indeseadas.
4. Acabado, que dependeré
del tipo de mueble a tratar,
clase de madera, época, etc.

AGENTES DE CARITAS:

2 Voluntarios/as
2 Técnicos (Trabajador socidl,
Monitor de carpinteria.)

/

, ) RECURSOS h
ADMON.. PUBLICA 249.648 € PROPIOS
RECURSOS PROPIOS 31.000 € ‘
TOTAL 280.678 €
D PUBLICA D

\
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4. MUJER Y FAMILIA

Dentro de este programa  se trabaja la insercién sociolaboral de las mujeres que
se encuentran en exclusién social debido a sus caracteristicas. Este colectivo son
mujeres solas o con cargas, perfenecientes a minorias éicas, inmigrantes, mujeres
maltratadas...con problemas psicolégicos (baja autoestima, carencia de habilidades
sociales, trastornos del estado de @nimo, etc.), cultural (bajo nivel de escolarizacién,
absentismo en edad escolar, etc.), carencia de hdbitos normalizados y dificultades
para enfrentarse a la vida diaria.

La respuesta que se les ofrece ante la necesidad de las personas en exclusién social,
es CAPACITARLES EN HABILIDADES SOCIOLABORALES PARA UNA ADECUADA
INCLUSION EN EL MERCADO LABORAL.

PROYECTOS:
«Tami y Florecer ( Toledo).
% Escuela de formacién la Paloma de Jesed. (Talavera de la Reina)

Areas de Formacién

+ Clases tedrico Prdcticas. «Taller de crecimiento personal.

+Taller de normas bésicas de «Taller de conocimiento y buena
conducta. utilizacién de electrodomésticos.

+Taller de responsabilidad de «Taller del lavado y planchado.

la vivienda y orden general de la casa.  « Taller de cuidado y atencién de
« Organizacién de las distintas tareas de  personas mayores.

la casa. < Taller de prevencién de accidentes y
+Taller de cocina. nociones de primeros auxilios.

a N

BENEFICIARIOS: 93 mujeres

AGENTES DE CARITAS: ) _J/

~——
ADMON.
5 Técnicos: (Trabajadores socidles, PUBLICA
educadores, monitores, profeso- ~ ~
res y personal de oficios varios.) ADMON. PUBLICA 241.980.67 €
5 Voluntarios \_ )
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5. INFANCIA

Céritas Diocesana de Toledo, pone a disposicién de los menores y de sus familias, distintos programas con el
obijefivo de favorecer el desarrollo global del nifio, dando respuestas a las distintas necesidades que pudieran

presentarse.
PROYECTOS:

< Guarderia de temporeros de
Valmojado

Recurso temporal en época de
la vendimia de dicho municipio
que se encarga de atender a los
menores de edades comprendidas
entre los O y los 8 afios de edad,
hijos de los temporeros de paso
que trabajan recolectando la uva.

Durante los dos meses que
abarca el proyecto, el obje-
tivo principal,es trabajar con
los nifios dando cobertura a sus
necesidades bdsicas como son el
desayuno, comida, bafios, aten-
cién sanitaria... Este trabajo se
completa con la realizacién de
actividades lddicas basadas en la
educacién en valores, tolerancia
... A través de este proyecto se
intenta inculcar una serie de pau-
fas como son comidas saludables,
pautas de conducta.

El horario de la guarderia
comienza a las 7.30 y finaliza
a las 18.00.

< Guarderia Nuestra Seiiora de
los Remedios

Fue fundada en el afio 1975.
Situada en la localidad tole-
dana de Los Navalmorales, dicho
recurso da cabida a 30 nifios de
edades comprendidas entre 1y 3
afios durante el curso escolar.

< Centro Maria de Nazaret

El objetivo es el apoyo a familias
en situacién de desventaja social,
ofreciendo un punto de acogida
para los menores. En este centro
los menores son apoyados en el
los distintos dmbitos de educa-
cién... dando cobertura a los
horarios en los que los padres
se encuentran en el trabajo y no
pueden darles la atencién nece-
saria.

Se pretende de esta forma preve-
nir el abandono de los menores y
sobre todo la insercién laboral de
los padres procedentes de fami-
lias en situacién de exclusién.
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AGENTES DE CARITAS:

13 Técnicos ( Trabajador Social,
profesor, Auxiliares, monitores y
personal de oficios varios.)
Hermanas pertenecientes al Instituto
de Vida Consagrada “Familia Ecle-
sial Hogar de Nazaret”.

BENEFICIARIOS:
104 Nifios/as.
e N
RECURSOS
PROPIOS
ADMON.
PUBLICA
- N
ADMON. PUBLICA 74.093 €
RECURSOS PROPIOS  38.710 €
TOTAL 112.803 €
N\ /




6. PERSONAS SIN HOGAR

Dentro de la Red Regional de Transedntes y Sin techo,
Céritas Diocesana cuenta con los siguientes recursos:

«Centro de Baja Exigencia Albergue “ Cardenal Gon-
zalez Martin “  Toledo

« Centro Baja Exigencia Albergue “ Nuestra Sra. De
Guadalupe “ Talavera de la Reina

< Centro de Baja Exigencia Albergue “ Nuestra Sra de
los Remedios Ocafia.

«Centro de Baja Exigencia Albergue “ Casa de Belén “
Quintanar de la Orden.

< Centro de Atencién Integral. CAl El Alfar de Jesed.
Talavera de la Reina.

< Centro de dia y Albergue “ Hogar San José “ Villaca-
fias ( Gestionado por voluntarios de Céritas parroquial
de Villacafias y con recursos propios)

La soledad, la desconexién social y afectiva y la mar-
ginacién son algunas de las consecuencias més duras
que sufren los sin techo. Son muchos los obstéculos que
dificultan realizar un trabajo sostenido y sistemdtico
con las personas sin hogar. Entre ellos es muy frecuente
encontrar enfermos mentales o disminuidos psiquicos que
deberian estar viviendo en algin centro, seguir un tra-
tamiento ambulatorio o vivir al amparo de sus familias.
También es habitual el consumo de drogas y, en espe-
cial, ?e alcohol, derivado de la marginalidad y exclusién
social.

El Programa de Personas Sin Hogar es testigo de la rea-
lidad excluyente en la que viven las personas sin hogar.
Esta se refleja en la actitud de la sociedad frente a ellos.
Una sociedad concienciada y conocedora de este pro-
blema serd el Gnico camino para motivar y provocar la
necesaria respuesta.

Se procura dar respuesta a este colectivo desde la asis-
tencia: cubriendo las necesidades basicas imprescindi-
bles para progresivamente dar paso a la promocién
siendo ambos aspectos trabajados desde el Programa.

Siempre hay que hacer referencias a los servicios que se
ofrecen: Desayunos, comedor, duchas (facilitando todos
los accesorios necesarios para ello) y lavanderia, aloja-
miento, acogida, apoyo y asesoramiento social.

AGENTES DE CARITAS:

17 Técnicos: ( trabajador social, psicélogo, educadores,
personas de oficios varios.)

45 Voluntarios

BENEFICIARIOS: 5.887

\
INST. PRIVADAS
ADMON.
PUBLICA
- ' N
ADMON. PUBLICA 497.960 €
RECURSOS PROPIOS 12.000 €
TOTAL 509.960 €
e
& /
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7. MAYORES

Espafia serd en el 2050 el pais con mayor
porcentaje de personas mayores del mundo.
Segin las previsiones, el 17% de la poblacion
tendrd més de 65 afios. Caritas Diocesana de
Toledo a través de su programa dirigido a las
personas mayores, apoya el papel activo y
la plena integracién de éstos en la sociedad.

A nivel de la provincia de Toledo el trabajo
se hace desde las Céritas Parroquiales a tra-
vés de grupos de voluntarios. Estos en los
casos en los que se solicita, son formados
de manera especifica dentro del campo de
la tercera edad por los técnicos de Céritas
Diocesana de Toledo. El objetivo principal de
estos grupos es atender a las personas mayo-
res de su parroquia que se encuentran solas,
no pueden salir de casa, etc. a través del
acompafiamiento. Favoreciendo todos ellos
las relaciones interpersonales, fomentando el
desarrollo de habilidades y destrezas fisicas
y cognitivas para prevenir el envejecimiento
y el deterioro fisico.

En Toledo los mayores también tienen la opor-
tunidad de participar en el “Proyecto Jubilo”:

Dirigido este a mayores a partir de 65 afios
y para el que se proponen un serie de talle-
res en beneficio de su salud tanto fisica como
mental.

«Taller de manualidades.

+Taller de memoria

< Taller de psicomotricidad
+ Salidas culturales...

BENEFICIARIOS: 415 mayores

AGENTES DE CARITAS

2 Técnicos (Trabajador social, Monitor de
manualidades y memoria)

1 Voluntario especializado (profesor de psi-

comotricidad)

Equipos voluntarios pertenecientes a diferentes
Céritas Parroquiales de la Diécesis de Toledo.

a4 I
INST,
PRIVADAS
—— /
RECURSOS
PROPIOS
- N
INTS. PRIVADAS 5.000 €
RECURSOS PROPIOS 9.902 €
TOTAL 14.902 €
G )
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VIVIENDA

Este programa pretende dar una
respuesta de alojamiento tempo-

ral que serviré de predmbulo como
preparacién de los usuarios en su
acceso a una vivienda normalizada,
favoreciendo la convivencia familiar y
la atencién de sus necesidades bési-
cas. Las dos viviendas que ofrecemos
quiere ofrecer un lugar de acogida

y alojamiento temporal para familias
en situacién de emergencia, mujeres u
hombres sin apoyos sociales ni fami-
liares y con situaciones personales difi-
ciles por encontrarse en situaciones de
riesgo o exclusién social y con dificul-
tades de integracién laboral debido a
sus caracteristicas personales que difi-
cultan su acceso a una vivienda y al
mercado laboral, pero siempre deben
contar con unas habilidades sociales
y laborales bésicas.

Uno de los objetivos es proporcionar
un apoyo y acompafiamiento perso-
nalizado para favorecer su propia
aufonomia.

La adquisicién de esta capacidad es
paulatina, ya que la persona se va
haciendo cargo de su propia exis-
tencia mediante el ejercicio de la
iniciativa personal, la aceptacién, la
eleccién, la decision y la asuncién de
responsabilidades.
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Para lograr este fin  contamos con
profesionales que realizan una inter-
vencién, seguimiento y acompana-
miento en fodo el proceso de integra-
cién sociolaboral, educativo y familiar
de los beneficiarios que forman parte
de dicho programa.

AGENTES DE CARITAS
3 Técnicos ( Trabajadores y educado-

res sociales)
5 Voluntarios

BENEFICIARIOS

13 Adultos y 7 menores de edades
comprendidas entre los 0y 10 afios.

f
ADMON.
PUBLICA
K
ADMON. PUBLICA  101.087,00 €
&




VIH

Centro socio-sanitario de atencién de dmbito regional,
destinado a acoger a aquellas personas que necesi-
tando un tratamiento para su enfermedad, no cuentan
con apoyo familiar ni recursos econémicos que les per-
mitan seguir las pautas y tratamientos médicos, higié-
nicos, nutricionales y sanitarios recomendados, incluso
tratamiento con metadona.

El proyecto estd fundamentado en una metodologia de
trabajo por dreas (Area psico-social, médico-sanitaria
y educativa), que incluye desde los cuidados bési-

cos hasta la atencién mas especifica que el paciente
requiere a nivel individual, grupal y familiar. Para ello
desde las diferentes dreas se estableceran actividades
especificas.

< Area sanitaria:

Valoracién sanitaria y evaluacién continuada del
estado de salud de cada residente.

Atencién sanitaria continuada a los residentes.
Preparacién, control y dispensacién de la medicacién
pautada.

Control y dispensacién de metadona.

Disefio y supervisién de dietas y de las medidas higié-
nicas del Centro.

Supervisién individualizada y colectiva de las activida-
des fisicas y deportivas.

Ejercicios de fisioterapia con residentes.

< Area psico-social:

Evaluacién y diagnéstico social. Andlisis de la situacién
socio-laboral de los pacientes y busqueda de recursos.

Asesoramiento, acompafiamiento o resolucién de ges-

tiones administrativas.

< Area Educativa:

Seguimiento individualizado y familiar.

Talleres ocupacionales: jardineria, mantenimiento,
manualidades, encuadernacién, marqueteria. ..
Talleres formativos: alfebetizacién, animacién a la lec-
tura, revista. ..

AGENTES DE CARITAS

17 Técnicos: (psicdlogo, auxiliares de clinica, monito-
res/cuidadores y servicios)

15 voluntarios.

Religiosas Siervas del Divino Rostro.

BENEFICIARIOS: 28

e I
RECURSOS
PROPIOS
ADMON. |
PUBLICA |
Q__‘
k----ﬁ--—J
FISLEM
- N
FISLEM 606.360 €
ADMON.. PUBLICA 32.280 €
RECURSOS PROPIOS 55.000 €
TOTAL 693.640 €
o )
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COOPERACION INTERNACIONAL

AFRICA

BURUNDI
(finalizacion de proyecto iniciado en 2009)

< Ayuda de Emergencia para medicinas y
equipamiento médico.

El trabajo desarrollado por Céritas Toledo en
Burundi surge en colaboracién con las oficina

de Desarrollo de la Archidiécesis de Gitega
(O.D.A.G)

La zona de intervencién del proyecto esta
marcada por las graves consecuencias de la crisis
politico-social y econémica que ha sufrido Burundi
en los Ultimos 12 afios. Nos encontramos con una
de las zonas que mas huérfanos de guerra hay;
viudos y viudas, ex soldados desmovilizados (nifios
y adultos) y nifio-as de la calle.

Las viudas, que apenas poseen recursos
para poder alimentar a sus hijos, ademds de
cultivar sus campos tienen que labrar campos
de los demds para poder fener algin ingreso
econémico que las ayude a mantener a la
familia. Lo desnutricién en las mujeres es casi
tan grave como en los nifios-as ya que estdn
sometidas a un gran desgaste fisico.

La agricultura es la principal actividad econémica
de lar regién (casi el 90%) es bdsicamente
un agricultura de subsistencia , cultivo de

platano, judias, mandioca, maiz, patatas..) y
una pequefia parte para la industria del café y
algunas frutas.

+ Objetivo

Mejorar, mediante atencién humanitaria de
emergencia, la salud  de las familias de Bibara
en su mayoria mujeres viudas y nifios huérfanos
refornados de la guerra.

Ante la falta de infraestructuras sanitarias en

la  poblacién de la localidad de Mutumba la
O.D.A.G ha construido un centro de salud
donde funcionara una maternidad, ambulatoria y
servicios. La Ayuda de Emergencia promoverd el
acceso a los medicamentos a la poblacién infantil
y mujeres embarazadas de escasos recursos, asi
como la atencién médica.

A través de la sensibilizacion a la mujer
embarazada, la atencién en la maternidad 'y
los tratamientos adecuados se pretende reducir
la alta tasa de mortalidad infantil, asi como de
madres a la hora de dar a luz.

Por ultimo se proporcionaré equipamiento
médico bdsico y mobiliario para el
funcionamiento del ambulatorio que podrd
atencién sanitaria a una poblacién muy pobre y
sin ninguna posibilidad de acceso a la salud.
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AMERICA DEL SUR Y CARIBE
PERU

+ Accién Humanitaria: Apoyo a pro-
gramas que generen capacidades que
contribuyan a la recuperacién y el desa-
rrollo posterior, mediante la mejora de
conocimientos técnicos de la poblacién
indigena, la capacitacién personal y las
instituciones locales.

+ Objetivo

Contribuir al desarrollo de las comu-
nidades riberefias y de la etnia  “Cha-
yahuita” de los rios Paranapura y Hua-
llaga, con la implantacién de un centro
de formacién para las comunidades nati-
vas y riberefias, de los distritos de Yuri-
maguas y Balsapuerto, este Gltimo es el
distrito mas pobre de todo el Pert; que
permita desarrollar jornadas de capa-
citacién a los habitantes de la zona, a
fin de que adquieran la capacidad de
participar, de manera mds efectiva, en
el desarrollo de sus pueblos en aspec-
tos productivos, de organizacién y de
propuestas claras para le defensa de su
medio ambiente.

Con este centro de formacién se
podrd lograr de forma paulatina y con-
tinuada la adquisicién de capacidades
que permitird a la poblacién amazénica
participar de una manera mds efectiva,
en el proceso de desarrollo de sus comu-

nidades, en los aspectos productivos,
de organizacién y defensa de su medio
ambiente.

COSTE 190.454 €

FINANCIADO  Junta de Comunidades
de Castilla La Mancha

CONTRAPARTE Céritas Yurimaguas.

« Desarrollo Local: Fomento de una
economia social y solidaria. Apoyo a la
concesién de micro créditos para la rea-
lizacién de actividades productivas.

Apoyo a la realizacién de activida-
des productivas por mujeres y a su par-
ticipacién en la economia formal. Con
la concesién de micro créditos a 150
mujeres sin © o MUy €sCasos recursos,
para la iniciacién de pequefios negocios
(tales como la implementacién de peque-
Aas tiendas de venta de productos de
primera necesidad, crianza de anima-
les menores, hortalizas, panificadoras,
actividades agrarias, entre ofras) que les
permitan aportar ingresos la econo-
mia familiar.

COSTE 51.656 €

FINANCIADO  Fundacién Castellano
Manchega de Cooperacién
CONTRAPARTE  Céritas Juanjui
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EMERGENCIA HAITi

Sin duda, uno de los
momentos mas trdgicos
del 2010 ha sido el terre-
moto del 12 de enero de
7,3 grados en la escala
Richter a escasos kiléme-
tros de Puerto Principe, la
capital del pais. Los efectos
fueron devastadores para
la poblacién, causando
una de las mayores catds-
trofes humanitaria de la
historia. Segin el gobierno
de Haiti, murieron mas de
300.000 personas, otras
tantas perdieron sus hoga-
res y ademds el seismo
provoco 2 millones de des-
plazados.

Céritas Toledo ha par-
ticipado durante y des-
pués de la emergencia
ofreciendo una respuesta
a quienes lo han perdido
todo de mano de la cam-
pafa confederal “Céritas
con Haiti” y a través de
cooperacién directa en el
terreno.

< Ayuda de emergencia para alimen-
tos, medicinas y agua.

Este ayuda de emergencia fue lle-
vada a cabo por Céritas Toledo en
colaboracién con las Hermanas de
la Caridad del Cardenal Sancha, en
Miragodéne-Haiti donde se atendié
a 300 nifias de las escuela Nuestra
Sefiora de Lourdes y sus familias, ya
que la mayoria se quedo sin vivienda.
Se instalaron paneles solares para que
la escuela pudiera funcionar con nor-
malidad y se compro una camioneta
para la distribucién y transporte de
enfermos, la que fenian quedo aplas-
tada por una pared de colegio que le
cayo encima en el seismo.

Los alimentos y medicinas también se
repartieron a 252 pacientes del hospi-
tal municipal de Miragodne en colabo-
racién con los médicos y voluntarios.

COSTE 50.000 €
FINANCIADO Caritas Toledo- Emergencia
Haiti
CONTRAPARTE  Hermanas de la Caridad
del Cardenal Sancha

TOTAL RECAUDADO: 382.259,44 €
ENVIADO A CARITAS ESPANOLA: 382.259,44 €
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% Rehabilitacién: Reconstruccién de la escuela
Santa Margarita. Port Margot. Haiti”

El objetivo de la reconstruccién de la
Escuela “Santa Margarita” en Port Margot,
se debe a la cantidad de desplazados que lle-
garon a otras zonas del pais menos afectadas
por el seismo. En Port Margot en colabora-
cién con las Siervas de Maria se procedié a
la rehabilitacién de una escuela para poder
atender a estos nifios-as. En la actualidad ya
esta en funcionamiento y tienen capacidad
para mas de 500 alumnos.

COSTE 25.000 €
FINANCIADO Céritas Toledo- Emergencia Haiti
CONTRAPARTE  Siervas de Maria en Haiti

< Ayuda de emergencia: Medicinas y amplio-
cién del dispensario médico para la emergen-
cia del cédlera en Port Margot.

En octubre del 2010 se diagnostica el pri-
mer caso de célera. Desde entonces mas de
3.7800 personas han muerto en Haiti a causa
de la epidemia. En colaboracién con la Sier-
vas de Maria y desde su pequefio dispen-
sario en Port Margot se han podido dar aten-
cién a mas de 800 enfermos en los primeros
meses de la emergencia, donde los casos lle-
gaban sin cesar, e incluso en ocasiones tuvie-
ron que utilizar las bancos de la capilla como
camas, el dispensario se colapso.

En la actualidad la emergencia del célera
estd controlada, pero se mantiene como
endémica, por lo que contindan llegando
casos casi a diario. El proceso de ampliacién
del dispensario, ya estd en marcha.

COSTE 30.000 €

FINANCIADO Céritas Toledo- Emergencia
Haiti

CONTRAPARTE Siervas de Maria en Haiti
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PROYECTOS CON FINANCIACION PROPIA

AMERICA DEL SUR
PERU

% Centro Parroquial de Salud
Mental.

El Centro de Salud Mental
“San José” es una institucién
parroquial ubicada en el dis-
trito de Villa El Salvador, que
atiende a la poblacién de los
asentamientos mas pobres de
Villa El Salvador a través de los
servicios de psiquiatria, psico-
logia, terapia grupal y trabajo
en la comunidad. El aporte al
proyecto es para la compra de
medicamentos psiquidtricos y
atencién de casos sin ningdn
recurso.

COSTE 10.000 €
FINANCIACION Cdritas Toledo
CONTRAPARTE Centro de Salud
Mental. “San José”

Granja Escuela “Bellavista”.

Moyobamba

Promover la ensefianza, inves-
tigacién directa y objetiva a
los j6venes de escasos recursos
de Bellavista con la produccién
agropecuaria sostenible, logrando
armonia con el medio ambiente,
y que los j6venes de la zona pue-
dan fener una educacién digna
que mejore sus condiciones de
vida y la des sus familias, es lo
que se viene llevando a cabo en
la granja escuela, desde hace dos
anos.

En la actualidad la granja
escuela esta funcionando con 68
alumnos-as que reciben clases de
secundaria y prdcticas agraria y
pecuarias.

COSTE 12.601,70 €
FINANCIACION Critas Toledo
Céritas Albacete
CONTRAPARTE  Céritas Juanjui
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 Centro Médico “El Milagro”.
Villa El Salvador. Perd

Las condiciones de vida de Villa
El Salvador, distrito situado al sur
de Lima metropolitana son extre-
madamente precaria, es una zona
de emigrantes de ofras zonas de
PerG (sierra y selva) El proyecto
contempla la atencién psicopeda-
gdgica a nifios-as y adolescentes
de bajos recursos econémicos que
tienen problemas de lenguaije y
aprendizaje y la atencién gineco-
légica a mujeres embarazadas de
€sCasos recursos.

COSTE 6.000 €
FINANCIACION Céritas Toledo
CONTRAPARTE Parroquia JesUs
Nozareno

< Formacién laboral en Villa el
Salvador. Pert

El proyecto consiste en la
mejora de la Educacién Secunda-
ria en el drea de educacién para
el trabajo, poniendo en marcha



4 talleres con las especialidades de
industria del vestido, computo, elec-
trénica y cosmetologia, dentro del a
institucién educativa “Casa Abierta de
Nazaret” de las que benefician jéve-
nes de escasos recursos. Los 4 talleres
de formacioén laboral servirén para el
desarrollo del Area de educacién para
el frabajo que se contempla como
prioritaria dentro de las 10 horas de
libre disposicién, reflejadas e en el
curriculo de la Educacién Secundaria,
ademés de las 25 horas obligatorias
en educacién humanistica y cientifica.

COSTE 12.601,70 €
FINANCIACION Céritas Toledo
Céritas Albacete

CONTRAPARTE ' Parroquia Jests
Nazareno

B Admon, Publica

B Emergencia Haiti

ARGENTINA

«+ Comedor Social. Fundacién Tupam-
bae. Maquinista-Savio. Argentina

Apoyo al comedor comunitario de
la Fundacién que presta un apoyo
integral a las familias y un servicio
especial a los nifios-as de bajo peso
que con la colaboracién de nutricio-
nista y voluntarios desarrollan falleres
para las mamés (lactancia, cocina,
higienes, efc) y apoyo escolar a los
adolescentes y aprendizaje.

COSTE 6.000 €

FINANCIACION Céritas Toledo
CONTRAPARTE  Fundacién Tupambae
Céritas Maquinista-Savio

Recursos Propios

N

ADMON. PUBLICA 242110 €
EMERGENCIA HAITI 105.000 €
RECURSOS PROPIOS 47.202 €
TOTAL 394.312 €

~

)
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comportamientos individuales y sociales.

COMUNICACION

Con mucha frecuencia escuchamos que nos encontramos en la era de la informacién donde los medios
de comunicacién social juegan un papel cada vez mds determinante en la informacién y orientacién de

Conscientes de esta realidad, desde Céritas entendemos la sensibilizacién y la comunicacién como una
dimensién mds de nuestro trabajo de servicio a las personas con mds dificultades y como un medio para:

+ Informar sobre la realidad social que nos ayude a conocer y comprender la situacién de pobreza y

exclusién social.

*Mostrar de forma positiva las personas y grupos en situacién de exclusién social acentuando sus
capacidades y posibilidades de educar en una solidaridad que fomente actitudes de compromiso perso-
nal y transformacién social.

Actividades:

++ Convocatoria y preparacién de ruedas de prensa, elaboracién de notas de prensa.

% Relacién continGa con los medios de comunicacién.

+ Colaboracién en programas de televisién.

+ Colaboracién semanal en el programa de Radio Santa Maria.

+Puesta en marcha de la pagina web.

+Coordinacién de campaiias de sensibilizacién.

+ Publicacién de la revista diocesana en Navidad y Dia del Caridad

+ Elaboracién de la memoria anual.

c 0
INST. PRIVADA
‘ RECURSOS PROPIOS 26.134.84 €
INST PRIVADA 2.500 €
RECURSOS TOTAL 28.634.84 €
PROPIOS
A )

memoria 2010131



PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

Cdritas diocesana de Toledo,
con el apoyo de mas de dos mil
voluntarios, viene realizando una
amplia accién social a favor de
los colectivos més desfavorecidos
y marginales. Diariamente, cien
céritas parroquiales compuestas
por personal voluntario, realizan
acogida y atencién a personas y
familias en exclusién social.

Segun la Ley del Voluntariado
(Ley 6/1996 de 15 de enero),
voluntaria es aquella persona que
lleva a cabo actividades de inferés
general, desarrolladas por perso-
nas fisicas, con cardcter altruista,
solidario, libre y gratuito, y que se
realicen a través de organizacio-
nes y con arreglo a programas o
proyectos concretos.

A través de su accidn, el volun-
fario realiza aprendizaje social:
conoce la realidad de las personas
en exclusién social, vive con ella sus
dificultades y progresos, comparte e
infercambia opiniones, senfimientos.
Compartir el tiempo libre sin espe-
rar confraprestaciones econdmicas,
facilita la relacién entre igudles, la

cercania y la confianza. Supone un
enriquecimiento mutuo.

El voluntario, ademds de prestar
apoyo a la persona, se convierte
en vehiculo directo y eficaz entre
la persona y el técnico de Caritas
Diocesana correspondiente.

El voluntario realiza un gran
esfuerzo cada dia, no solo de
tiempo sino personal, efc... Se
ofrece en “cuerpo y alma” para
las tareas que le sean encomen-
dadas y a su vez aporta imagina-
cién y creatividad para crear todo
cuanto le sea posible.

Su accién es imprescindible
para llegar a donde nuestros ojos
no llegan.

Durante el afio 2010, ante la
grave situacién de crisis por la que
estan pasando muchas familias
de las localidades de la provincia
de Toledo, se unifican fuerzas. Los
grupos de voluntarios establecidos
en toda la provincia de Toledo han
unido recursos y fomado medi-
das especiales para llegar a todos

aquellos afectados por la “ crisis”
que nos afecta.

Se han incrementado el nimero
de campafias de recogida de
ropa, alimentos, material escolar,
juguetes, etc... Con el fin de poder
paliar la situacién de crisis en la

medida de lo posible.

Céritas Diocesana pretende
impartir la formacién necesaria
dirigida a los voluntarios propor-
ciondndoles las herramientas de
trabajo necesarias para llevar a
cabo su labor diaria ante la exclu-
sién social.

El Programa de Voluntariado
“Caminando Juntos” se vuelca en
dos grandes finalidades para que
puedan cumplir esa gran meta
que es potenciar el Voluntariado
en la Didcesis de Toledo. Los obje-
fivos que proponemos son:

1.- Orientar, Animar y Acom-
pafiar al Voluntariado:

2.- Formar al Voluntariado:




La formacién se establece en tres fases:
< Formacién Inicial:
« Formacién especifica:
% Formacién continua:

A nivel regional se viene trabajando
con los diferentes grupos de Castilla la
Mancha dentro del campo del volun-
tariado. A través de este grupo se ha
creado el Marco Regional de Volunta-
riado, el cual marca un mismo camino
de trabajo dentro de la regién.

AGENTES DE CARITAS:
2 Técnicos (Trabajadores sociales)
PERSONAS VOLUNTARIAS: 2.000

4 RECURSOS R
PROPIOS
\_‘/ADMON.
PUBLICA
- ADMON. PUBLICA 19.000 €\
RECURSOS PROPIOS 5.480.95 €

TOTAL 24.480,95 €

TOTAL RECURSOS INVERTIDOS

KEMPLEO 280.678,00 €\
COMEDOR SOCIAL 61.700,00 €
MUJER Y FAMILIA 241.980,67 €
VIVIENDA 101.087,00 €
INFANCIA 112.803,00 €
MAYORES 14.902,00 €
VIH 693.640,00 €
COOPERACION INTERNACIONAL 79.756,00 €
SIN HOGAR 509.960,00 €
VOLUNTARIADO 24.480,95 €
ACOGIDA 690.545,00 €
COMUNICACION 28.634,84 €
TOTAL 2.840.167,46 €

K— "

MUIER Y FAMIUA




RESUMEN DE INGRESQOS Y GASTOS

INGRESOS
DONATIVOS 676.093,00
COLECTAS Y SOCIOS 323.834,00
EMPLEO-INSERCION 249.648,00
COMEDORES SOCIALES 31.700,00
MUJER Y FAMILIA 241.980,67
VIVIENDA 101.087,00
INFANCIA 74.093,00
MAYORES 5.000,00
ENFERMOS VIH 638.640,00
COOP. INTERNACIONAL 394.312,00
PERSONAS SIN HOGAR 509.960,00
VOLUNTARIADO 19.000,00
ACOGIDA'Y ATENCION PRIMARIA 0,00
COMUNICACION 2.500,00

GASTOS
EMPLEO-INSERCION 280.678,00
COMEDORES SOCIALES 61.700,00
MUJER Y FAMILIA 241.980,67
VIVIENDA 101.087,00
INFANCIA 112.803,00
MAYORES 14.902,00
ENFERMOS VIH 693.640,00
COOP. INTERNACIONAL 394.312,00
PERSONAS SIN HOGAR 509.960,00
VOLUNTARIADO 24.480,95
ACOGIDA 'Y ATENCION PRIMARIA  690.545,00
COMUNICACION 28.634,84




3.500.000,00

3.000.000,00 -

2.500.000,00 -

2.000.000,00 -

1.500.000,00 -

1.000.000,00 -

500.000,00 -

0,00 -

Ingresos Gastos Remanente

H INGRESOS
B GASTOS
REMANENTE

INGRESOS ..., 3.239.747,78€
GASTOS i, 3.154.723,46€

1




Premios 2010

CARITAS TOLEDO RECIBE EL PREMIO FEDETO 2010 POR SU CONTRIBUCION PARA
MEJORAR LA SITUACION DE FAMILIAS, EMPRESARIOS Y TRABAJADORES EN CRISIS

La Federacién Empresarial Toledana (Fedeto)
premio el pasado 27 de Noviembre de 2010
a la Céritas Diocesana de Toledo, en la XIV
edicién de sus Galardones Empresariales
2010, entregados en la capital regional.

El Jurado valoré el esfuerzo que Céri-
tas Diocesana de Toledo ha venido rea-
lizando en estos tres afios desde que
comenzara la crisis econémica. Si bien su
trabajo es anterior, ha sido en estos Glti-
mos afios cuando ha trascendido su con-
tribucién por mejorar la situacién de fami-
lias, empresarios y trabajadores, que no
disponen de lo més elemental para vivir:
dinero, comida y el apoyo psicolégico
que todos necesitamos en los momentos
més complicados de nuestra vida.

Asi lo manifesté el subdelegado del
Gobierno en la provincia, Francisco
Javier Corrochano, presidente del
jurado de los galardones, quien, acom-
pafiado por el presidente de Fedeto,
Angel Nicolds, dié a conocer los nom-
bres de los galardonados.

PREMIO ESPECIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO A CARITAS
DIOCESANA DE TOLEDO
Céritas Diocesana de
Toledo fue premiada por
su apoyo a los mds nece-
sitados en estos momentos
de crisis, en la XXl edi-
cién de los premios de la
Cdmara de Comercio e
Industria de Toledo, celebrada a mediados de Julio en Illes-
cas, por primera vez fuera de la ciudad de Toledo.

El acto fue presidido por Barreda, junto a Fernando Jerez y
el alcalde de lllescas y presidente de la Diputacién Provincial
de Toledo, José Manuel Tofifio.

La Directora de Cdritas Diocesana de Toledo Marisa Martinez
recibié el Premio Especial en representacién de dicha entidad.



DIRECTORIO

CARITAS DIOCESANA DE
TOLEDO

C/ Trinidad, 12, 2° planta
45002 Toledo

Tfno.: 925 22 46 00

Fax: 925 22 36 00
caritas.cdtoledo@caritas.es

CARITAS INTERPARROQUIAL
DE TOLEDO

C/ Vida Pobre, 3

45002 Toledo

Tfno.: 925 21 55 01

Fax: 925 22 56 64

carpinteria.cdtoledo@caritas.es

CARITAS INTERPARROQUIAL
DE TALAVERA

C/ Fernando de Rojas, 1
45600 Talavera de la Reina
Tfno.: 925 80 22 94

Fax: 925 80 22 46
fgil.cdtoledo@caritas.es

CARITAS ARCIPRESTAL SAGRA
NORTE

C/ Plaza Hermanos Fernandez
Criado, 14

45200 lllescas (Toledo)

Tfo.: 925 54 06 13

CENTRO DE BAJA EXIGEN-
CIA DE TOLEDO “CARDENAL
GONZALEZ MARTIN"

C/ Aljibes, 12

45002 Toledo

Tho.: 925 21 20 95
albergue.cdtoledo@caritas.es

CENTRO DE BAJA EXIGEN-
CIA DE TALAVERA “NUESTRA
SENORA DE GUADALUPE”
C/ San Cristébal, 1

45600 Talavera de La Reina
(Toledo)

To.: 925 81 52 85

CENTRO DE BAJA EXIGENCIA
DE OCANA

“Nuestra Sefiora de los Reme-
dios”

C/ Comuneros 3, 5

45300 Ocaiia (Toledo)

Tfno.: 925 12 03 04

CENTRO DE BAJA EXIGEN-
CIA DE QUINTANAR “CASA
BELEN”

C/ Vistillas de San Juan, 18
45800 Quintanar de la Orden
(Toledo)

CENTRO DE DIA Y ALBERGUE “
HOGAR SAN JOSE”

Céritas Parroquial de Villacafias.
Parroquia Nuestra Sefiora de la
Asuncién

45860 Villacafias

(Toledo)

CENTRO DE ATENCION INTE-
GRAL

C/ Portifia del Salvador, 7
45600 Talavera de la Reina
(Toledo)

Tfho.: 9258078 84

Fax: 925 80 78 84

CENTRO DE FORMACION
“BEATA TERESA DE CALCUTA”
C/ Alberche, 29

45007 Toledo

Tfno.: 925 24 05 58

Fax: 925 24 05 58
poligono.cdtoledo@caritas.es

CENTRO DE FORMACION
“SANTA LEOCADIA”

C/ Vida Pobre, 3

45002 Toledo

Thno.: 925 25 74 40

CENTRO SOCIO SANITARIO
PARA ENFERMOS DE VIH
“HOGAR 2000”

Carretera de la Puebla de
Montalbdn km. 3.600
Apartado de correos, 370
45080 Toledo

Tfno.: 925 22 43 10

925 22 44 38

Fax: 9252511 17
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