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“LA CRISIS ESTA AFECTANDO A PERSONAS
CERCA DE TI NECESITAMOS TU AYUDA”

Un año más, desde Cáritas Diocesana de Toledo, presentamos la Memoria, que recoge
las diferentes acciones  y programas que durante el pasado año 2008 se han venido rea-
lizando en la Archidiócesis de Toledo.

Este último año la grave crisis económica que estamos atravesando, ha provocado que
cientos de familias , con situaciones anteriores normalizadas, hayan perdido su puesto de
trabajo, a veces todos los miembros de la unidad familiar , y esto esta originando que de
una forma alarmante se este incrementado el número de personas que día a día acuden
a las diferentes Cáritas parroquiales, pidiendo trabajo, ayudas económicas, ropa y  alimen-
tos , para poder sobrevivir.

Nuestra estadística, no son números, para Cáritas son personas ,como Maria,Carmen,
Florín, Pierre, Liliana, Jesús, Mohamed, Fátima, Georgina, Raúl, Nicolae, todos ellos y
muchos, muchos más, día a día acuden a Cáritas en busca de ayuda. En Cáritas  como
Iglesia que somos pretendemos siempre, y más en estos momentos, ser  el rostro del
Amor de Jesús por los hombres, por todos los hombres sin excepción y defender  los
derechos de las personas y su dignidad .

La dignidad y los derechos de todos ellos, los parados, transeúntes, inmigrantes, mar-
ginados, enfermos y familias en exclusión, son nuestra meta y sus problemas son  la pre-
ocupación que hace  que cientos de sacerdotes, religiosas, voluntarios y trabajadores en
Cáritas   trabajemos sin desanimo.

Ha sido un año muy complicado, desde Cáritas no pretendemos hacer un análisis de
la situación en clave política o económica, no nos corresponde, desde Cáritas queremos
hacer un llamamiento firme a la responsabilidad y a la  Caridad.

Hoy al presentar la memoria del 2008, queremos hacer llegar a todos los que de una
u otra forma han colaborado con Cáritas, nuestro agradecimiento. Sin la generosidad de
los voluntarios, socios, donantes, instituciones publicas y privadas, muchas cosas que
hemos realizado no hubieran sido posibles.

Pero sobre todo queremos hacer llegar a la sociedad una llamada de atención, la situa-
ción es seria y complicada y se esta agudizando día a día, por eso pedimos vuestra cola-
boración.

Piensa en los necesitados, eliminemos  de nuestro vocabulario  frases como “uno de
estos días “ “algún dia “  , AYUDANOS , hoy más que nunca te necesitamos.

Marisa Martínez Moreno
Directora Diocesana

CARTA DE LA DIRECTORA
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SR. CARDENAL

CONSEJO DIOCESANO

EQUIPO DIRECTIVO

DELEGADO EPISCOPAL

DIRECTORA

SECRETARIA GENERAL

ADMINISTRADOR

ACCIÓN SOCIAL ANIMACIÓN, PROMOCIÓN ADMINISTRACIÓN
Y SENSIBILIZACIÓN

ORGANIGRAMA DE CARITAS
DIOCESANA DE TOLEDO

• Empleo
• Mayores
• Mujer
• Sin techo
• VIH
• Infancia y adolescencia
• Cooperación
• Inmigrantes
• Reclusos y exreclusos
• Vivienda

• Formación 
• Voluntariado

• Servicio de Contabilidad
y Administración.

Memoria 2008  4/6/09  21:49  Página 8



8 9

C
ár
ita
s 
D
io
ce
sa
na
 d
e 
To
le
do
 / 
M
em

or
ia
 2
00
8

C
ár
ita
s 
D
io
ce
sa
na
 d
e 
To
le
do
 / 
M
em

or
ia
 2
00
8

Con un número de 169.307 habitantes, la
vicaría de Talavera recoge 9 arciprestazgos y
un total de 108 parroquias.

El Vicario Episcopal es D. Felipe García Diaz-
Guerra.

De los nueve arciprestazgos, destacamos el de
Talavera de la Reina, compuesto por 13
Parroquias.

Cáritas Interparroquial  de Talavera, localizada
en esta vicaría, trabaja con un abanico de
temas sociales tales como sin techo, mujer,
empleo, inmigrantes… entre otros.

Gestionados por la Cáritas Interparroquial
encontramos los centros de recursos que a
continuación se detallan:

- Centro de atención primaria,.

- Centro de Baja exigencia,“Albergue Nuestra
Señora de Guadalupe”.

- Centro de Atención Integral, CAI “El Alfar
de jessed”.

- Comedor Social.

- 27 Caritas Parroquiales con una media de 15
voluntarios por grupo.

AGENTES DE CARITAS:

Voluntarios/as: 425 aproximadamente.

Hijas de la Caridad (Gestionando el Albergue
Nuestra Señora de Guadalupe,Talavera)

Contratados/as: 13 (trabajadores sociales, edu-
cadores, cocineras, vigilantes, psicólogos…)

Comprende una población de 304.476 habi-
tantes. Sus 113 parroquias se agrupan en 8
arciprestazgos, dentro de los mismos encon-
tramos el arciprestazgo de Toledo, compuesto
por 20 parroquias.

En la actualidad el vicario Episcopal de Toledo
es D. Luis Lucendo Lara.

Dentro de esta Vicaría se creó una Cáritas
Arciprestal cuya atención recoge las deman-
das del arciprestazgo de  Sagra Norte, com-
puesto por 10 pueblos.

En Toledo se centraliza la mayoría de los
recursos sociales pertenecientes a Cáritas,
siendo estos los que posteriormente mencio-
namos:

- 44 Cáritas Parroquiales, con una media de
15 voluntarios por grupo aproximadamente.

- Cáritas Interparroquial 

- Cáritas Diocesana

- Centro de baja exigencia, denominado
“Albergue Cardenal González” 

- Centro de enfermos de VIH,“ Hogar 2000”.

Durante el año 2008, desde las Cáritas
Parroquiales se ha realizado un servicio de
primera acogida, cobertura de necesidades
básicas como son la alimentación, el ropero…
siempre dirigida a los más necesitados.

En dos de las parroquias de Toledo, San José
Obrero ( Polígono Residencial) y Santa Teresa,
se ha establecido un servicio de bolsa de tra-
bajo, movilizando la oferta y la demanda labo-
ral  y promocionando la inserción socio labo-
ral  de las personas desfavorecidas.

AGENTES DE CARITAS.

Voluntarios/as: 490 aproximadamente.

Hijas de la Caridad (Gestionando el Albergue
Cardenal González,Toledo)

Siervas del Divino Rostro (Gestionando el
Centro Hogar 2000)

Contratados/as: 42 (trabajadores sociales, psi-
cólogos, enfermeras, educadores, cocineras,
conserjes, administrativos…) 

VICARIA DE  TOLEDO VICARIA DE TALAVERA 
DE LA REINA
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Con un número de habitantes de 171.676,
está compuesta  por 6 arciprestazgos y 49
parroquias. El actual Vicario Episcopal es D.
Jose María Anaya Higuera.

En cuanto a las Cáritas Parroquiales consoli-
dadas como tal y con atención de ropero, ali-
mentos y otro tipo de gestiones de emergen-
cia tenemos contabilizadas  30 grupos con
una media de 23 voluntarios por cada uno.

Los recursos sociales existentes en esta vica-
ria son dos Centros de Baja Exigencia locali-
zados  en Ocaña y Quintanar de la Orden.
Ambos forman parte de la Red de Albergues
de Castilla la Mancha , junto con el Albergue
de Toledo y Talavera.

- Centro de Baja exigencia “ Nuestra Señora
de los Remedios”, Ocaña.

- Centro de Baja Exigencia “ Casa San José”,
Quintanar de la Orden.

- 33 Caritas Parroquiales.

AGENTES DE CARITAS:

Voluntarios/as: 750 aproximadamente.

Contratados/as: 3 (limpiadoras, vigilante).

Hermanas Mercedarias de la Caridad.
(Gestionan el Centro de Baja Exigencia de
Nuestra Señora de los Remedios, de Ocaña).

VICARIA DE LA MANCHA
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INTERVENCIÓN EN
EL TERRITORIO

ARCIPRESTAZGOS:

1. Camarena-Fuensalida
2. Escalona
3. Navahermosa
4. Los Navalmorales
5. Sagra Norte
6. Sagra Sur
7.Toledo
8.Torrijos

ARCIPRESTAZGOS:

1. Belvis de la Jara 
2. Guadalupe ( Cáceres)

3. Herrera del Duque  ( Badajoz)
4. Oropesa

5. Puebla de Alcocer ( Badajoz)
6. Pueblanueva

7. Puente del Arzobispo
8. Real de San Vicente
9.Talavera de la Reina.

ARCIPRESTAZGOS:

1. Madridejos- Consuegra.
2. Mora
3. Ocaña.
4. Orgaz
5. Quitanar de la Orden 
6.Villacañas.

VICARIA DE
TOLEDO

VICARIA DE
TALAVERA

VICARIA DE
LA MANCHA
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serie de déficit que limitan el proceso integra-
dor, su acceso al mercado de trabajo: baja cali-
ficación profesional, escasas competencias
laborales y personales, falta de aprendizajes
académicos básicos, poca formación o inexpe-
riencia laboral, visión distorsionada del
mundo laboral y del entrono social con caren-
cia de actitudes y costumbres adecuadas para
continuar con éxito una vida laboral.

AGENTES DE CARITAS

Contratados; 4 (Coordinador de progra-
mas, Trabajador social, Psicólogo, Monitor de
jardinería)

Taller de carpintería

Con el proyecto “Taller de Carpintería”
pretendemos  facilitar a las personas que
acceden al mismo  unas nociones básicas
sobre  carpintería, incluyendo para este año
una formación creativa en restauración, debi-
do al aumento de  demanda sobre restaura-
ciones nos hemos decidimos a ampliar esta
actividad, en beneficio de las personas que
acuden a  dicho proyecto.

Las nociones básicas que se imparten en el
Taller de Carpintería, entre otras, son:
1. Equipo y herramientas
2. Mecanizado de piezas de madera y

tableros
3. Preparación y puesta en marcha del

taller
4. Elaboración y creación de cualquier tipo

de mobiliario
5. Las maquinarias y su descripción

6. Las herramientas, descripción y utiliza-
ción
7. Tipos de madera, defectos y cuidados

de la misma

La actividad formativa se complementa, a su
vez, con una formación pedagógica, basada  en
la Educación en Valores, que  les permitan enri-
quecer su calidad de vida y  su formación, ayu-
dándoles a adquirir ciertos hábitos laborales y
saludables, evitando los hábitos adquiridos no
compatibles con el trabajo normalizado. Se les
promociona su cultura general mediante  un
aprendizaje especifico adaptada a su capacita-
ción laboral, facilitando a aquel que lo desee su
incorporación hacia los recursos educativos
normalizados  que les permitan obtener su cer-
tificado de estudios primarios para que puedan
acceder al mercado laboral.

Los destinatarios, son jóvenes con dificul-
tades para acceder a una cualificación profe-
sional básica, añadiendo a estas características
las dificultades personales, familiares, sociales
y económicas.

AGENTES DE CARITAS.

Voluntarios/as: 1
Contratados/as: 5 (Coordinador progra-

mas, Trabajador Social, Psicólogo, Educador,
Monitor de Carpintería)

Taller de ebanisteria

Desde el taller de ebanistería se ofrece
una formación acorde la  situación perso-

Servicio de orientación
laboral

Las actividades que se   realizan dentro  del
Servicio de Orientación Laboral, este año
desarrollado en Talavera de la Reina:

• Atención y seguimiento individualizado
mediante entrevistas para establecer un diag-
nóstico y, a partir de éste, el Itinerario de
Inserción Sociolaboral a seguir, partiendo siem-
pre de las posibilidades e intereses de la perso-
na.

• Apertura de la Ficha Socio-laboral con
carácter individual y elaboración del Informe
Seguimiento de los contactos que se han esta-
blecido con la persona.

• Entrevistas de carácter individual para
desarrollar técnicas de búsqueda de empleo
en el caso en que se estime oportuno (con-
fección del currículum vitae, cartas de presen-
tación...) y habilidades de relación interperso-
nal, con aquellas personas que no puedan
acceder a los Talleres de Búsqueda de Empleo.

• Potenciar el seguimiento que se reali-
za con cada beneficiario a través de contactos
con profesionales de otras entidades y de la
propia Institución que trabajan con el mismo.

• Coordinación de recursos formativos
de la propia institución o derivación de los
usuarios al recurso más adecuado según su
demanda a través de la creación de equipos
técnicos específicos. Continuación de la
divulgación del Servicio a todas las entidades
que trabajan en el ámbito del empleo (medios
de comunicación, empresas...).

• Asesoramiento y sensibilización en lo
referente al Régimen especial de  Empleados
de Hogar.

• Reuniones de sensibilización con el
Voluntariado en materia de empleo, con el fin
de poder establecer a medio-largo plazo
otros puntos de atención en la Provincia.

Taller de inserción.
Jardinería

Desde el Taller de Jardinería se realizan
acciones formativas encaminadas a la MEJORA
DE LA EMPLEABILIDAD de personas con
especiales dificultades, en situación o en riesgo
de exclusión social de Toledo y su comarca, que
les permitan adquirir, no solo una formación
laboral especifica en jardinería, sino las habilida-
des necesarias para su incorporación al merca-
do de trabajo en igualdad de oportunidades
que el resto de ciudadanos. Se realiza un abor-
daje desde los modelos integrales, procurando
no solo la inserción laboral, sino también una
adecuada integración sociolaboral.

El proyecto de vida de los beneficiarios
que se incorporan al taller no está acorde con
las necesidades, intereses y características
personales. Estas personas presentan una

PROGRAMA DIOCESANO
DE EMPLEO
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Tami y Florecer (Toledo)

Con los proyectos Tami y Florecer se   pre-
tende mejorar la condición de muchas de las
mujeres que se encuentran en una situación
de desventaja  ya sea en el ámbito laboral,
personal o social; haciendo a la mujer partíci-
pe de su propio cambio o adaptación.

Conseguir por tanto, una mujer más críti-
ca y autónoma, capaz de resolver sus proble-
mas y conflictos, sin caer en la dependencia
institucional.

Los Objetivos operativos de este proyecto
son los siguientes:

• Crear un espacio formativo y educativo,
ofreciendo una formación encaminada a un
entrenamiento en habilidades personales,
sociales y laborales desde un contexto pre-
laboral.

• Impulsar la transformación de la realidad
y potenciar la autonomía personal, mediante
actividades formativas.

• Potenciar el desarrollo y aplicación de ope-
raciones matemáticas básicas, y mejorar el nivel
de lectura, comprensión y escritura de textos

• Potenciar el acceso a los bienes cultura-
les, y al conocimiento básico de cultura gene-
ral.

• Fomentar la utilización del dialogo y una
comunicación adecuada como herramienta
de solución de conflictos.

• Reconocer los principales obstáculos en
la relación y comunicación interpersonal

• Fomentar las competencias necesarias
para hacer frente a los desafíos básicos de la
vida.

• Asumir la responsabilidad de participar e
implicarse en su propia integración.

Atención a colectivos
excluidos deYuncos y
Comarca (Illescas)

La falta de habilidades sociales y de forma-
ción se nos presentan como unas de las prin-
cipales carencias, ya que directamente provo-
ca la exclusión de la mujer del mundo laboral,
e indirectamente, su aislamiento respecto a la
realidad exterior, convirtiéndose el marco
familiar en su único punto de referencia.

A esto se une la necesidad de medi-
das específicas con colectivos de muje-
res como: mujeres solas o con hijos a
su cargo, víctimas de la violencia de
género, mujeres con problemas de
adicción, prostituidas, inmigrantes, gita-
nas,... que soportan un mayor grado de
estigma social al localizarse en una
zona eminentemente rural.

Se trata de mujeres que encuentran
multitud de obstáculos para participar
plenamente en la vida social, viéndose
privadas en muchas ocasiones de una o

PROGRAMA DE MUJER
nal y social, teniendo en cuenta las posibili-
dades de aprendizaje, hay que trabajar con
estas personas, no sólo la adquisición de
unos conocimientos teóricos y prácticos
para el desempeño de un empleo, sino tra-
bajar la adquisición de unos hábitos labora-
les: puntualidad, asistencia, higiene, respon-
sabilidad, iniciativa, trabajo en equipo, dere-
chos, obligaciones...

No sólo hay que formar a los beneficia-
rios/as para encontrar un empleo, sino para
mantenerlo.

Mediante la expedición de un título oficial se
les facilita, además, el poder acceder a puestos
de empleo privado y público en condiciones de
igualdad que el resto de la población.

Si no intervenimos, formamos, apoyamos,
damos oportunidades, ¿cómo van a lograr los
colectivos a los que se dirige el proyecto una
completa inserción laboral y social?.

Sin empleo, no se dispone de recursos
económicos, no se pueden satisfacer las nece-
sidades básicas (vivienda, ropa, alimentación,
medicamentos, ...), la autorrealización de la
persona no existe. Se mantendrán y crearán
personas dependientes de otras personas, de
Servicios Sociales y de diversas entidades.

Mediante la convocatoria de subvenciones
del SEPECAM y la Consejería de Bienestar
Social estamos consiguiendo impartir forma-
ción ocupacional y entrenar en habilidades
sociales y laborales a los beneficiarios/as.

AGENTES DE CARITAS.

Contratados/as: 4 (Coordinador progra-
mas, Trabajador Social, Monitor de
Ebanistería, Monitor en básico de prevención
de riesgos laborales )

PERSONAS ATENDIDAS:

MUJERES: 150
HOMBRES: 83

RECURSOS ECONOMICOS:

•ADMINISTRACION AUTONOMICA
(JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA
LA MANCHA) 61.000,00€

• ADMINISTRACION LOCAL ( AYUNTA-
MIENTO DE TOLEDO) 89.606€

• I.R.P.F 12.119,00€

• PROGRAMA OPERATIVO; 41.157,00€

• FONDOS PROPIOS 11.789,00€

• OBRA SOCIAL LA CAIXA 9.000,00€
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Guardería de tempore-
ros de Valmojado

Durante los meses de septiembre y
octubre, época de vendimia, Valmojado reci-
be numerosas  familias inmigrantes que acu-
den a trabajar a la vendimia procedentes de
Portugal. Este año los objetivos del proyec-
to han sido los siguientes:

Con el desarrollo del proyecto en el pre-
sente año pretendemos conseguir:

1. Sensibilizar a la población de
Valmojado para conseguir la integración de
las familias temporeras en el municipio.

2. Prevenir situaciones de riesgo de los
menores temporeros para favorecer su des-
arrollo personal y social.

3. Habilitar una infraestructura de aten-
ción básica dirigida a los menores.

4. Ofrecer una atención integral al
menor que participa en la guardería.

5. Inculcar hábitos para desarrollar un
estilo de vida saludable a los menores.

6. Lograr una coordinación con otros
organismos y entidades.

7. Ofrecer una atención a las necesida-
des y demandas de la familia de los menores
que asisten a la guardería.

8. Fomentar la confianza de las familias
temporeras que participan en la guardería.

En la guardería, no solo se pretende dar
alojamiento, sino ser un modelo de referencia
para el cambio, el enseñar el cumplir unas
normas mínimas de convivencia dentro de la
sociedad que haga posible su integración, el
atender sus necesidades básicas que les per-
mita desarrollarse adecuadamente según su
edad, sin tener carencias vitamínicas que les
suponga en un futuro enfermedades crónicas.

PERSONAS ATENDIDAS

NIÑAS: 50
NIÑOS: 17

RECURSOS ECONOMICOS:

• ADMINISTRACION AUTONOMICA
(JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA
LA MANCHA) 17.006,00€

PROGRAMA DE INFANCIA
varias opciones consideradas fundamentales
para el desarrollo humano. La tarea funda-
mental de Cáritas es la “opción preferencial
por los más pobres”, y por ello se intenta
proporcionar, a  través de los talleres imparti-
dos, una serie de conocimientos y habilidades
encaminados a la inserción socio laboral de
este colectivo.

La Paloma de Jesed
(Talavera)

Las mujeres pobres sustentadoras princi-
pales que trabajan tienen peores condiciones
laborales. La incidencia del paro es mayor
para las mujeres as, ya que el 42,25 % de ellas
se encuentran sin empleo frente al 39,5 % de
hombres sustentadores principales activos.
Del total de los sustentadores principales que
están parados, la proporción de los que no
están cubiertos por la prestación de desem-
pleo es mayor en el caso de que sea una
mujer la sustentadora principal, el 76 % que si
éste es un hombre, el 52 %. (encuesta EDIS).
Esta situación se traduce en una situación de
mayor vulnerabilidad para las mujeres susten-
tadoras principales paradas.

Desde este proyecto el objetivo primor-
dial, enfocado dentro del programa diocesano
de mujer, es dotar al  colectivo femenino de
las habilidades necesarias para una incorpora-
ción activa dentro del mundo laboral. En con-
creto la Paloma de jessed se centra en la edu-
cación, por la relación estrecha que la misma
tiene con las oportunidades de las personas
para que estén incluidas socialmente. Las
carencias en el apartado de la educación son
generadoras de otros déficits en el conjunto
de los factores que determinan el Bienestar
Social y la calidad de vida de las mujeres.Así,

es incuestionable la relación entre los bajos
niveles educativos y la pobreza.Y ello, princi-
palmente, porque las posibilidades  de encon-
trar trabajo con suficiente remuneración y de
mantener un empleo entre las personas anal-
fabetas o entre las que no poseen estudios
son significativamente inferiores a las de quie-
nes poseen formaciones más completas.

Tenemos convenio con la Consejería de
Educación y Cultura. Por lo que se imparten
las Enseñanzas Iniciales, preparación de prue-
ba libre para el graduado en ESO, los cursos
iniciales de ESO y la autorización de la
Enseñanza no reglada en Peluquería. Ellas acu-
den al Centro cabecera donde se examinan.

PERSONAS ATENDIDAS:

MUJERES: 136

RECURSOS ECONOMICOS:

• ADMINISTRACION AUTONOMICA
(JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA
LA MANCHA) 94.710,00€

• ADMINISTRACION LOCAL (AYUNTA-
MIENTO DE TOLEDO) 54.413,00€

• I.R.P.F 26.207,00€
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Programa Júbilo
El colectivo al que va dirigido este proyecto

son hombres y mujeres mayores de 65 años,
que viven en la provincia de Toledo caracteri-
zados principalmente por padecer alguna inca-
pacidad física, por un deterioro de su estado
de salud, por la necesidad de acompañamiento
en determinadas tareas o por problemas de
integración social, depresiones y soledad.

Progresivamente van apareciendo proble-
mas derivados de la salud: enfermedades
tanto físicas como psicológicas que deterio-
ran su estado de salud y hace que sea más
difícil la realización de actividades cotidianas,
interpersonales...

El cambio de vivienda, la marcha de hijos
del pueblo a la ciudad, la viudedad... son cam-
bios a los que se enfrentan que les puede
resultar problemático, llegando a producirles
trastornos psicológicos que pueden tener
repercusiones fisiológicas. La persona se des-
arraiga del entorno en el que probablemente
haya vivido toda su vida y la consecuencia
inmediata es el aislamiento y la soledad.

La economía reducida debido a la escasa
cuantía de la pensión que perciben afecta
tanto a la forma en la que se solucionan los
problemas, como a la actitud con que se
enfrentan: por lo tanto puede afectar tanto al
plano psicológico como al físico o social.

Con respecto a estas necesidades se han
propuesto una serie de talleres en los que se
realizarán distintas actividades entre ellas;

• Actividades donde se fomente el desarro-
llo de habilidades y destrezas físicas y cogniti-
vas a través de talleres como memoria,
Psicomotricidad y manualidades.

• Actividades que procuren un acceso a
nuevas tecnologías a través del taller de infor-
mática.

• Actividades que establezcan comunica-
ción y convivencia entre los participantes,
favoreciendo las relaciones interpersonales a
través de la participación en salidas culturales,
charlas - coloquio, cine-forum, encuentros de
mayores, teatro...

Se pretende abarcar un ámbito territorial
provincial, acercando los recursos a los pue-
blos de la provincia de Toledo. Para ello se rea-
lizaran Visitas y reuniones con las dife-
rentes Cáritas de la Provincia para una
mejor detección de las necesidades de la zona
en lo que respecta al tema de mayores así
como la coordinación con los servicios socia-
les de la zona. Se realizarán a su vez activida-
des de forma puntual, en la que los mayores de
las diferentes localidades lleven a cabo algún
proyecto en común. De esta forma se fomen-
tan las relaciones sociales de los mayores den-
tro de un círculo social diferente al habitual.

PERSONAS ATENDIDAS

MUJERES 361
HOMBRES 33

RECURSOS ECONOMICOS:

• OBRA SOCIAL CAJA CASILLA LA
MANCHA 6.000,00€

• FONDOS PROPIOS 20.916,00€

PROGRAMA DE MAYORES

La familia es compleja en si misma y en sus
relaciones y los problemas que provocan las
necesidades son multicausales: unas veces son
generados por la influencia de procesos psi-
cológicos internos; pero también influyen
aspectos externos.

A este último aspecto nos vamos a referir:
la carencia de ingresos económicos se con-
vierte en la mayoría de los casos, en la deman-
da primera que se plantea en los Servicios de
Acogida de Caritas. Esta carencia provoca la
falta de  alimentos necesarios para una dieta
básica, la imposibilidad de sufragar los gastos
derivados del uso de la vivienda, y situaciones
de pobreza severa que generan procesos de
exclusión social. Destacar que el Programa de
Familias de Caritas cuenta con el ropero
(donaciones de comercios, grandes superfi-
cies y particulares) y los alimentos (donados
por el banco de alimentos, colegios en campa-
ña de navidad…) para paliar estas situaciones
de necesidades básicas.

Cuando existen ingresos económicos,
encontramos que la fuente de  estos provie-
nen de terceros (subsidios, prestaciones asis-
tenciales, ayudas de emergencia, etc.…), que
provocan en las familias dependencias institu-

cional, de ahí que pretendamos realizar un
trabajo conjunto y coordinado para paliar las
situaciones de exclusión en que se encuen-
tran determinadas familias.

En definitiva, el paro de larga duración y el
endeudamiento provoca en la familia graves
situaciones de crisis y un derrumbe de toda la
estabilidad familiar. Estas situaciones de “nue-
vas pobrezas” surgieron hace unos años pero
son cada vez más habituales en los Servicios
de Acogida, Valoración e Información de
Caritas.

PERSONAS ATENDIDAS

MUJERES 340
HOMBRES 80

RECURSOS ECONOMICOS:

ADMINISTRACION LOCAL 56.780,00€

Desde los grupos de Cáritas, al no contar
con ninguna ayuda económica reconocida
específicamente para esta población, la actua-
ción que se realiza con el colectivo inmigran-
te se lleva a cabo  desde otros proyectos, bien
desde familia, empleo…

Como problemática habitual, se viene
recogiendo la demanda de empleo, con lo que
se sume el aporte económico al seno de la

familia. La  falta de inserción en el mundo
laboral acarrea carencias básicas como son la
vivienda, alimentación… son estas demandas
las que desde Cáritas se pretenden subsanar.

RECURSOS ECONOMICOS:

FONDOS PROPIOS 32.240,00€

PROGRAMA DE FAMILIA

INMIGRANTES
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sociedad, y diversas causas han motivado su
exclusión o marginación. Desde el programa
se busca erradicar estas causas, para poder
crear en el usuario del programa unas herra-
mientas para hacer frente a estos momentos
de crisis, que han desencadenado a su situa-
ción actual.

PERSONAS ATENDIDAS

HOMBRES 4.546
MUJERES 232

RECURSOS ECONOMI-
COS:

• ADMINISTRACION AUTONOMICA
(JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA
LA MANCHA) 378.860,00€

Dentro de la Red Regional de Transeuntes
y Sin techo, Cáritas Diocesana cuenta con los
siguientes recursos:

- CENTRO DE BAJA EXIGENCIA
CARDENAL GONZALEZ (TOLEDO)

- CENTRO DE BAJA EXIGENCIA
VIRGEN DE GUADALUPE (TALAVE-
RA DE LA REINA)

- CENTRO DE BAJA EXIGENCIA
NUESTRA SEÑORA DE LOS REME-
DIOS (OCAÑA)

- CENTRO DE BAJA EXIGENCIA
CASA SAN JOSE (QUINTANAR DE
LA ORDEN)

- CENTRO DE ATENCION INTE-
GRAL EL ALFAR DE JESED. (TALA-
VERA DE REINA)

La problemática que se encuentra en este
tipo de colectivo, es la carencia de unos míni-
mos para poder des-
arrollar la vida diaria,
son personas, que por
diferentes motivos,
carecen de una vivien-
da donde pernoctar,
donde comer, duchar-
se, etc.

Nos encontramos
con un colectivo cam-
biante, donde hace
años la mayoría eran
hombres españoles
con multitud de pro-
blemas, nos encontra-
mos que en la actuali-
dad existen mujeres
con niños, ha incre-
mentado el número

de inmigrantes en los Centros de Baja
Exigencia y las problemáticas son diferentes.

El origen de la Red de Transeúntes y sin
techo se fundamenta en la necesidad desde
los organismos públicos de crear centros y
herramientas necesarias para poder satisfacer
las necesidades de personas que están en un
momento de su vida en una situación de gran
vulnerabilidad, y que no cuentan con las
herramientas necesarias, y la posición social
idónea para rehacer su proyecto de vida.
Parte de condiciones desfavorables con res-
pecto a otros colectivos de la sociedad, debi-
do a la carencia de un hogar, carencia de redes
familiares y sociales que les apoyen, y un gran
cúmulo de circunstancias, como adicciones a
sustancias, ludopatía, que en su momento de
estar dentro de la sociedad, han hecho que
lleguen a la situación actual.

Todas estas personas a las que va dirigido
el programa han estado insertadas en la

PROGRAMA PERSONAS
SIN HOGAR

• ADMINISTRACION LOCAL ( AYUNTA-
MIENTO TOLEDO,TALAVERA) 38.631,00€

• FONDOS PROPIOS 5.321,00€

Los voluntarios realizan una labor dentro
de este campo, ya que se convierten en el
puente de contacto entre los presos y el
mundo exterior. A través de estos se cubren
numerosas demandas de ropa, material…
pero lo más importante es que desde la cár-
cel no se pierda el calor humano, esto es posi-
ble gracias a la aportación de los voluntarios
que participan en las prisiones.

RECLUSOS Y EXCLUSOS

La educación en valores como son la soli-
daridad, el compañerismo son la base de la
reinserción laboral.

RECURSOS ECONOMI-
COS:

FONDOS PROPIOS  8.216,00€
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Hogar 2000
Este es un Centro asistencial de carácter

socio-sanitario, que por sus características y
necesidad, tiene ámbito regional, destinado
a acoger a aquellos pacientes que necesitan-
do un tratamiento para la infección del VIH,
no cuentan  con apoyo familiar ni recursos
económicos que les permitan seguir las pau-
tas y tratamientos médicos, higiénicos, nutri-
cionales y sanitarios recomendados, incluso
tratamiento con metadona.

El trabajo se divide  por áreas (Área
Psico-Social, Médico-Sanitaria, Educativa),
que incluye desde los cuidados básico hasta
la atención más especifica que el paciente
requiere a nivel individual, grupal, y familiar.

Para ello desde las diferentes Áreas se
establecen actividades específicas

• Área Sanitaria:

Valoración sanitaria y evaluación continua-
da del estado de salud de cada residente.

Atención sanitaria continuada a los resi-
dentes.

Preparación , control y dispensación de la
medicación pautada.

Control y dispensación de  metadona.

Diseño y supervisión de dietas y de las
medidas higiénicas del Centro.

Supervisión individualizada y colectiva de
las actividades físicas y deportivas.

Ejercicios de fisioterapia con residentes.

• Área Psico-Social:

Evaluación y diagnóstico social.

Análisis de la situación socio-laboral de
los pacientes, y búsqueda de recursos.

Asesoramiento, acompañamiento o reso-
lución de gestiones administrativas.

• Área Educativa:

Seguimiento individualizado y familiar.

Talleres ocupacionales: Jardinería,
Mantenimiento, Manualidades,
Encuadernación, Marquetería…

Talleres formativos: Alfabetización,
Animación a la lectura, Revista,…

PERSONAS ATENDIDAS
23

RECURSOS ECONOMICOS:

ADMIN,AUTONOMICA 596.000€

IRPF 16.000€

FONDOS PROPIOS 32.000€

PROGRAMA DE VIH
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Caminando juntos
El voluntario es aquella persona que reali-
za su trabajo sin remuneración, porque
cree en la esperanza de un cambio para las
personas excluidas y porque sabe que a
pesar de todo, tiene tiempo para ayudar al
que lo necesite. Aunque hay que aclarar
que el voluntario siempre complementa su
labor con los técnicos pero nunca la suple.
El voluntario realiza un gran esfuerzo cada
día, no solo de tiempo sino personal, etc…
Se ofrece en “cuerpo y alma” para las tare-
as que le sean encomendadas y a su vez
aporta imaginación y creatividad para crear
todo cuanto le sea posible.

Su acción es imprescindible para llegar a
donde nuestros ojos no llegan.

Cáritas Diocesana de Toledo promociona
al voluntario en el medio rural. Muchos de

los pueblos de la provincia de Toledo no
superan los 3000 habitantes, en la mayoría
sólo es un Trabajador Social el que se
encarga de las problemáticas sociales que
hayan en el municipio y esta persona sólo
está allí un par de horas cada semana, por
lo que no llega a conocer lo suficientemen-
te toda la situación que se alberga en este
lugar. Aquí es donde aparece la figura
imprescindible del voluntario. Él se encarga
de informar y complementar la labor del

Trabajador Social en el municipio cuando
éste no está.

Por ello los Voluntarios de Cáritas
Diocesana de Toledo no solo trabajan por
la Sociedad en General sino específicamen-
te también para el medio rural donde viven
habitualmente.

El Programa de Voluntariado “Caminando
Juntos” se vuelca en dos grandes finalida-
des para que puedan cumplir esa gran
meta que es potenciar el Voluntariado en la
Diócesis de Toledo, la orientación, anima-
ción y acompañamiento y por último la
formación

PERSONAS  VOLUNTARIAS

HOMBRES 211
MUJERES 1.133

RECURSOS ECONOMICOS:

ADMINISTRACION AUTONOMICA
(JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTI-
LLA LA MANCHA) 13.742,00€

IRPF 5.000,00€

FONDOS PROPIOS 16.012,00€

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO VIVIENDA

La vivienda – junto a la precariedad
laboral- es uno de los grandes problemas
a los que nos enfrentamos diariamente.
Las personas en situación de desventaja
social lo tienen todavía más difícil.

Cáritas pretende llevar a la calle el pro-
blema de la vivienda en sus diferentes
dimensiones y ofrecer propuestas de
cambio para mujeres en situación de
emergencia social y- entre todos- buscar
soluciones posibles al respecto.
Diferenciando situación de emergencia
social de la situación de urgencia, enten-
diendo por urgencia una situación que
requiera una respuesta inmediata y a
corto plazo como de semana y media, y
el Hogar Anawin no puede ni quiere res-
ponder a este tipo de necesidad puesto
que no cumpliríamos los objetivos para
los que se crea el proyecto.

La vivienda pretende ser  un lugar de
acogida y alojamiento temporal para
mujeres sin apoyos sociales ni familiares y
con situaciones personales difíciles por
encontrarse en situaciones de exclusión

social y con dificultades de integración
laboral debido a sus características per-
sonales que dificultan su acceso a una
vivienda y al mercado laboral.

PERSONAS  ATENDIDAS

MUJERES 8

RECURSOS ECONOMICOS:

ADMINISTRACION LOCAL 38.100,00€

IRPF 5.000,00€

FONDOS PROPIOS 16.012,00€

TRANSVERSAL Y
COMUNICACIÓN

- Programas de Radio
- Programas de televisión.
- Campañas Institucionales.
- Publicación de memoria
- Publicación de revista
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COOPERACIÓN
INTERNACIONAL
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AMÉRICA

PERÚ

• Atención del estrés post trau-
mático. Terremoto Perú. (2º fase)

El Centro de Salud Mental “San José” es
una institución parroquial ubicada en el distri-
to de Villa El Salvador, y sumándose a la res-
puesta masiva para las victimas del terremoto
diseñó un proyecto para la atención de victi-
mas en el área de salud mental, facilitando sus
profesionales y experiencia, desplazándose a
la zona del sinistro y pudiendo atender en psi-
cología y psiquiatría  a  931 personas de 0 a
66 años, de las cuales 587 son mujeres y 344
hombres.

Cabe destacar  que cada uno de estas per-
sonas ha significado una reinserción a sus acti-
vidades normales, muchos de ellos niños que
han podido regresar al colegio, madres que
han podido nuevamente desempeñarse ópti-
mamente en el cuidado se sus hijos y labores
del hogar y sobre todo ha prevenido la secue-
la del estrés postraumático, el cual suele inca-
pacitar  tanto para el desarrollo, personal,
familiar y laboral.

• Centro Parroquial de Salud
Mental.

El Centro de Salud Mental “San José” es
una institución parroquial ubicada en el distri-
to de Villa El Salvador, que atiende a la pobla-
ción de los asentamientos mas pobres de Villa
El Salvador a través de los servicios de psi-
quiatría, psicología, terapia grupal y trabajo en

la comunidad. El aporte al proyecto es para la
compra de medicamentos psiquiátricos y
atención de casos sin ningún recurso.

• Granja Escuela “Bellavista”.
Moyobamba

Promover la enseñanza, investigación
directa y objetiva a los jóvenes de escasos
recursos de Bellavista con la producción agro-
pecuaria sostenible, logrando armonía con el

medio ambiente, y que los jóvenes de la zona
puedan tener una educación digna que mejo-
re sus condiciones de vida y la des sus fami-
lias, es lo que se viene llevando a cabo en la
granja escuela, desde hace dos años.

En la actualidad la granja escuela esta fun-
cionando con 68 alumnos-as que reciben cla-
ses de secundaria y prácticas agraria y pecua-
rias.

AYUDA HUMANITARIA

CAMERUN

El trabajo desarrollado por Caritas Toledo
en Camerún surge  en colaboración con las
Siervas de Maria que a través del Centro de
Salud que gestionan en Widikum (Noroeste
de Camerún) con capacidad para 100 pacien-
tes, donde realizan campañas de educación,
sensibilización y prevención de enfermedades
como la malaria y el VIH/SIDA.

De esta colaboración surge la necesidad
de trabajar en estrecha colaboración en 
cumplimiento de los ODM (Objetivos de
Desarrollo del Milenio) ODM 6 “Combatir
el VIH/SIDA, el paludismo y otras
enfermedades” que tan duramente afectan
al continente Africano y en particular a  muje-
res y niños.

Acción Humanitaria:
Alimentación y Atención Sanitaria a
niños-as y enfermos de VIH/SIDA
en Widikum.

Geográficamente, Widikum se encuentra
situado en la provincia Noroeste de Camerún,
en la zona de habla inglesa, rodeada de monta-
ñas en plena selva que hacen difícil su acceso.

La población aproximada de la zona 
asciende a 15.746 habitantes según el último
censo (2001), divididos en 18 poblados
donde la mayor parte se dedica a la agricultu-

ra de subsistencia y los recursos económicos
son muy precarios; es en estos poblados
donde se desarrollará el proyecto.

• Objetivo.

El proyecto consiste en posibilitar el acce-
so a la alimentación y el tratamiento médico
a los niños-as y adultos enfermos de
VIH/SIDA, así como la prevención y la 
reducción de la transmisión de HIV/SIDA
madre-hijo evitando la toma de la leche
materna de niños-as de madres seropositivas,
huérfanos o desnutridos con la distribución
de leche en polvo y cereales a 295 niño-as de
0 a 5 años.

Ha sido posible adquirir 1.850 tratamien-
tos completos adecuados a niños-as de entre
0 y 12 años con el fin, de si no erradicar, si
reducir la reincidencia de enfermedades 
infecciosas como la malaria, parasitosis y
tuberculosis que por no recibir tratamientos
adecuados y completos es una de las causas
de mortalidad infantil en la zona.

30

COSTE 210.366 €

FINANCIADO Junta de Comunidades de Castilla La Mancha

CONTRAPARTE Siervas de Maria

COSTE 21.554  €

FINANCIACION Caritas Toledo

CONTRAPARTE Centro de Salud Mental.
“San José”

COSTE 10.695 €

FINANCIACION Caritas Toledo

CONTRAPARTE Centro de Salud Mental.
“San José”

COSTE 30.000 €

FINANCIACION Caritas Toledo

CONTRAPARTE Caritas Juanjui

PROYECTOS 2008 
(Cofinanciados por la JCCM)

PROYECTOS CON 
FINANCIACION PROPIA
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• Centro Medico “El Milagro”.
Villa El Salvador. Perú

Las condiciones de vida de Villa El Salvador,
distrito situado al sur de Lima metropolitana
son extremadamente precaria, es una zona de
emigrantes de otras zonas de Perú (sierra y

selva) El proyecto contempla la atención psi-
copedagógica a niños-as y adolescentes de
bajos recursos económicos que tienen pro-
blemas de lenguaje y aprendizaje.

ARGENTINA

• Comedor Social. Fundación
Tupambae. Maquinista-Savio.
Argentina

Apoyo al comedor comunitario  de la
Fundación que presta un apoyo integral a las
familias y un servicio especial a los niños-as de
bajo  peso que con la colaboración de nutri-
cionista y voluntarios desarrollan talleres para
las mamás (lactancia, cocina, higienes, etc) y
apoyo escolar a los adolescentes. aprendizaje.
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Zona geográfica Pais Destinatarios Financiación pública Financiación propia

America Sur Peru Infancia 6.000€

America Sur Peru Familia 21.554€

África Camerún Familia 168.519 6.000€

America Sul Argentina Infancia 12.000€

America Sur Peru Familia 10.695,30€

America Sur Perú Familia 30.000€

TOTAL 168.519€ 86.249,3€

COSTE 6.000 €

FINANCIACION Caritas Toledo

CONTRAPARTE Parroquia Jesús Nazareno

COSTE 12.554  €

FINANCIACION Caritas Toledo

CONTRAPARTE Fundación Tupambae-
Caritas Maquinista-Savio

ACTIVIDADES MÁS RELEVANTES EN 2008
DEL PROGRAMA

RESUMEN DE GASTOS DEL AÑO 2008

Cierre del proyecto de desarrollo iniciado
en el 2006 que comprende el equipamiento y
puesta en marcha del  “Centro Médico
Sagrada Familia de Nazaret”  en  Lurin. Perú,
centro que presta atención médica a 21 asen-
tamientos humamos en los barrios más
pobres del área de Lima metropolitana con
especial atención a los niños-as y madres
solas cabeza de familia.

Con el fin de conocer la realidad de las
zonas y los proyectos en los que estamos tra-
bajando se viajo del 6 al 28 de marzo  a
Widikum, realizándose la evaluación  y cierre

del proyecto de Acción Humanitaria  dirigido
a la atención sanitaria y preventiva a madres
seropositivas, desnutrición  de  niños-as y
enfermos de  VIH/SIDA  en colaboración con
la Siervas de Maria .

Importante destacar que se ha podido lle-
var a cabo la segunda fase del proyecto de
atención del estrés postraumático de los afec-
tados en el terremoto de Ica, en colabora-
ción con el equipo de salud mental de la
Parroquia Inmaculada Concepción de Lurin.
Perú, mencionar que esta institución fue la
única que brindó atención en salud mental de

forma sostenida durante un año con un  total
de 931 personas atendidas.

Participación en la consolidación del equi-
po de Cooperación Internacional de Caritas
Regional de Castilla La Mancha.

• Otras actividades

Participación en la I Semana de la
Solidaridad organizada por el Ayuntamiento
de Toledo con los ODM (objetivos de 

desarrollo del milenio) como eje fundamental
y a través de diferentes actividades y stand
informativo  las ONG de la ciudad dimos a
conocer nuestra labor solidaria en los países
en vías de desarrollo.

Con motivo de la semana de Caritas, del 5
al 8 de diciembre) en colaboración  con
Caritas Parroquia de Yepes, se llevo a cabo  la
exposición  sobre la “Deuda Externa en  los
Países del Cono Sur” (Colombia, Venezuela,
Bolivia, Ecuador y Perú)
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DIRECTORIO
DE LA RED
CARITAS
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DIOCESANA E 
INTERPARROQUIAL

Cáritas Diocesana de Toledo
C/ Trinidad, 12, 2ª planta
45002 Toledo 
Tfno; 925 22 46 00
Fax; 925 22 36 00
caritas.cdtoledo@caritas.es

Cáritas Interparroquial de Toledo
C/ Vida Pobre, 3
45002 Toledo
Tfno; 925 21 55 01
Fax; 925 22 56 64
caritasintertol@yahoo.es

Cáritas Interparroquial de Talavera
C/ Fernando de Rojas, 1
45600 Talavera de la Reina
Tfno; 925 80 22 94
Fax; 925 80 22 46
caritasinter@inicia.es

Cáritas Interparroquial Sagra Norte
C/ Plza. Hnos. Fdez. Criado, 14
45200 Illescas (Toledo)
Tfno; 925 54 06 13

Centro de Baja Exigencia de Toledo
“Cardenal González Martín”
C/ Aljibes, 12
45002 Toledo
Tfno; 925 21 20 95

Centro de Baja Exigencia de Talavera 
“Nuestra Señora de Guadalupe”
C/ San Cristóbal, 1
45600 Talavera de La Reina (Toledo)
Tfno; 925 81 52 85

Centro de Baja Exigencia de Ocaña 
“Nuestra Señora de los Remedios”
C/ Comuneros 3, 5

45300 Ocaña (Toledo)
Tfno; 925 12 03 04

Centro de Baja Exigencia de
Quintanar 
“Casa Belén”
C/ Vistillas de San Juan, 18
45800 Quintanar de la Orden (Toledo)

Centro de Atención Integral
C/ Portiña del Salvador, 7
45600 Talavera de la Reina (Toledo)
Tfno; 925 80 78 84
Fax; 925 80 78 84

Centro de Formación
“Beata Teresa de Calcuta”
C/ Alberche, 29
45007 Toledo
Tfno 925 24 05 58
Fax; 925 24 05 58

Centro de Formación
“Santa Leocadia”
C/ Vida Pobre, 3
45002 Toledo
Tfno; 925 25 74 40

Centro Socio Sanitario para enfer-
mos de VIH-sida “Hogar 2000”
Carretera de la Puebla de 
Montalbán km. 3.600
Apartado de correos, 370
45080 Toledo
Tfno; 925 22 43 10

925 22 44 38
Fax; 925 25 11 17
hogar2000@hogar2000.org
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PARROQUIAL

VICARIA DE TOLEDO:

ARCIPRESTAZGO DE CAMARENA-
FUENSALIDA
- Cáritas Parroquial de Camarena
- Caritas Parroquial de Fuensalida
- Cáritas Parroquial de Portillo de Toledo
- Cáritas Parroquial de Valmojado
- Cáritas Parroquial de Ventas de Retamosa.

ARCIPRESTRAZGO DE ESCALONA
- Cáritas Parroquial de Méntrida
- Cáritas Parroquial de Santa Cruz de

Retamar
- Cáritas Parroquial de Santa Olalla
- Cáritas Parroquial de Torre de 

Esteban Hambrán

ARCIPRESTAZGO DE 
NAVAHERMOSA
- Cáritas Parroquial de Menasalbas
- Cáritas Parroquial de Navahermosa
- Cáritas Parroquial de Polán.

ARCIPRESTAZGO DE NAVALMORALES
- Cáritas Parroquial de Los Navalmorales
- Cáritas Parroquial de Los Navalucillos.

ARCIPRESTAZGO DE SAGRA
NORTE
- Cáritas Parroquial de Borox
- Cáritas Parroquial de Carranque
- Cáritas Parroquial de Cedillo del Condado.
- Cáritas Parroquial de Esquivias.

- Cáritas Parroquial de Illescas 
- Cáritas Parroquial de Lominchar.
- Cáritas Parroquial de Numancia de la Sagra.
- Cáritas Parroquial de Seseña
- Cáritas Parroquial de Yeles
- Cáritas Parroquial de Yuncos
- Cáritas Parroquial de Ugena
ARCIPRESTAZGO DE SAGRA SUR
- Cáritas Parroquial de Alameda de la Sagra
- Cáritas Parroquial de Añover de Tajo
- Cáritas Parroquial de Bargas
- Cáritas Parroquial de Olías del Rey

ARCIPRESTAZGO DE TOLEDO
- Cáritas Parroquial de El Buen Pastor
- Cáritas Parroquial de Santo Tome y El Salvador
- Cáritas Parroquial de Santa Leocadia y 

San Román
- Cáritas Parroquial de San Nicolás de Bari.
- Cáritas Parroquial de Santiago el Mayor
- Cáritas Parroquial de Santos Justo y Pastor
- Cáritas Parroquial de Santa Bárbara
- Cáritas Parroquial de San José Obrero
- Cáritas Parroquial de Santa Maria de

Benquerencia
- Cáritas Parroquial de San Julián
- Cáritas Parroquial de Santa Teresa
- Cáritas Parroquial de San Ildefonso
- Cáritas Parroquial de San Juan de la Cruz

ARCIPRESTAZGO DE TORRIJOS
- Cáritas Parroquial de Escalonilla
- Cáritas Parroquial de Puebla de Montalban
- Cáritas Parroquial de Rielves-Barcience
- Cáritas Parroquial de Torrijos
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VICARIA DE TALAVERA:
ARCIPRESTAZGO DE BELVIS 
DE LA JARA
- Cáritas Parroquial de Belvis de la jara
- Cáritas Parroquial de Alcaudete de la Jara

ARCIPRESTAZGO DE GUADALUPE
- Cáritas Parroquial de Alía
- Cáritas Parroquial de Castañar de Ibor
- Cáritas Parroquial de Bohonal de Ibor
- Cáritas Parroquial de Guadalupe

ARCIPRESTAZGO DE HERRERA
DEL DUQUE
- Cáritas Parroquial de Castilblanco
- Cáritas Parroquial de Fuenlarada de 

los Montes
- Cáritas Parroquial de Herrera del Duque

ARCIPRESTAZGO DE OROPESA
- Cáritas Parroquial de Oropesa
- Cáritas Parroquial de Navalcán

ARCIPRESTAZGO DE PUEBLA DE
ALCOCER
- Cáritas Parroquial de Siruela
- Cáritas Parroquial de Talarrubias
- Cáritas Parroquial de Puebla de Alcocer.

ARCIPRESTAZGO DE PUENTE DE
ARZOBISPO
- Cáritas Parroquial de Calera y Chozas
- Cáritas Parroquial de Puente de Arzobispo

ARCIPRESTAZGO DE REAL  DE SAN
VICENTE
- Cáritas Parroquial de Castillo de Bayuela
- Cáritas Parroquial de Cervera de

los Montes
- Cáritas Parroquial de Mejorada
- Cáritas Parroquial de Real de San Vicente

ARCIPRESTAZGO DE TALAVERA
- Cáritas Parroquial de Santa Maria la Mayor
- Cáritas Parroquial de San Andrés
- Cáritas Parroquial de Nuestra Señora

del Carmen
- Cáritas Parroquial de San Juan de Ávila
- Cáritas Parroquial de San Ildefonso
- Cáritas Parroquial de Santos Mártires
- Cáritas Parroquial de el Patrocinio

de S. José
- Cáritas Parroquial de Nuestra Señora

del Pilar
- Cáritas Parroquial de San alonso de Orozco

VICARIA DE LA MANCHA

ARCIPRESTAZGO DE MADRIDEJOS-
CONSUEGRA
- Cáritas Parroquial de Camuñas
- Cáritas Parroquial de Consuegra
- Cáritas Parroquial de Madridejos
- Cáritas Parroquial de Turleque
- Cáritas Parroquial de Urda
- Cáritas Parroquial de Villafranca de 

los Caballeros

ARCIPRESTAZGO DE MORA
- Cáritas Parroquial de Mora
- Cáritas Parroquial de Villamuelas

ARCIPRESTAZGO DE OCAÑA
- Cáritas Parroquial de Huerta

de Valdecárabanos
- Cáritas Parroquial de Ocaña
- Cáritas Parroquial de Santa Cruz

de la Zarza
- Cáritas Parroquial de Yepes

ARCIPRESTAZGO DE ORGAZ
- Cáritas Parroquial de Burguillos Toledo
- Cáritas Parroquial de Orgaz
- Cáritas Parroquial de Sonseca
- Cáritas Parroquial de Los Yébenes

ARCIPRESTAZGO DE QUINTANAR
DE LA ORDEN
- Cáritas Parroquial de Corral de Almaguer
- Cáritas Parroquial de Miguel Esteban
- Cáritas Parroquial de Quintanar

de la Orden
- Cáritas Parroquial de Villanueva

de Alcardete

ARCIPRESTAZGO DE VILLACAÑAS
- Cáritas Parroquial de Lillo
- Cáritas Parroquial de Quero
- Cáritas Parroquial de El Romeral
- Cáritas Parroquial de La Villa

de  D. Fadrique
- Cáritas Parroquial de Villacañas.
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GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN

FINANCIACION DE PROYECTOS:
- Mujer 175.330,00€
- Intervención familiar 56.780,00€
- Sin techo 417.491,00€
- Mayores 422.812,00€
- Infancia y juventud (temporeros
de Valmojado) 17.006,00€
- VIH  644.000,00€
- Empleo 224.671,00€
- Voluntariado 18.742,00€
- Reclusos y exreclusos 8.216,00€
- Inmigrantes 32.240,00€
- Cooperación internacional 254.768,3€
- Vivienda 38.100,00€

FUENTES DE FINANCIACION
• Programas Sociales
- Cáritas Diocesana, socios,
donantes, campañas… 533.936,3€
- JCCM. 729.617,00€
- Ministerio de Asuntos Sociales 59.326,00€
- Consejería de Educación 5.590,00€
- Ayuntamiento de Toledo  277.530,00€ 
- Sepecam 61.000,00€
- Fondo Social Europeo 41.157,00€
- Fislem 596.000,00€
- Caja Castilla la Mancha 6.000,00€
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