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I Asamblea de Cáritas Diocesana de Toledo

PISTAS PARA FACILITAR LA REFLEXIÓN
(elegir alguna opción de las indicadas u otras que creas conveniente)
	VOLUNTARIADO

· ¿Ser voluntario me cambia la vida?.
· ¿Se nota en mi entorno?.
· ¿Soy voluntario/a de unas horas?.
· ¿Actualizo mi motivación permanentemente?
· ¿Cómo me sitúo en la comunidad parroquial?
· ¿Me escondo algunas capacidades?.
· ¿Mis capacidades están al servicio de los pobres?.
· ¿Asumo lo que el grupo me encomienda?.
· ¿Estoy abierto/a a otras responsabilidades en el equipo?.
· ¿Asumo, cuando el grupo me lo pide, responsabilidades de dirección?.
· ¿La responsabilidad está en manos del sacerdote, del director, del trabajador?.



	FORMACION
· ¿Cómo la organizamos?.

· ¿Es cuestión de saber más o de crecer más como personas?.

· ¿Hacemos lo que podemos?.

· ¿Responde a nuestras necesidades?

· ¿No sabemos cómo?.




	ACCIONES
· ¿Qué hacemos en Cáritas?

· ¿Cómo lo hacemos?

· Seguimos un estilo asistencialista.

· ¿Hacemos “lo de siempre”?
· ¿Sabemos “en teoría” lo de ayudar, pero…?
· ¿Trabajamos desde la escucha activa y el acompañamiento?.

· ¿Con procesos de inserción?.

· ¿Nos coordinamos con otras Instituciones?.

· ¿Implicamos a otros en nuestra acción?.




	ORGANIZACIÓN
· ¿Existe en tu parroquia Cáritas organizada?.
· ¿En el nivel parroquial, Inter.-parroquial y arciprestal cómo debe estar organizada nuestra Cáritas?.

· ¿En el nivel diocesano me facilita la visión global y me proporciona el sentido de “Iglesia Diocesana”?.

· ¿A veces no sabemos hasta dónde han de llegar los trabajadores y hasta dónde los voluntarios?.

· ¿Cómo funciona la economía en tu cáritas parroquial?.
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